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( Affiliated To Saurashtra University & NCTE ) 
( Vaishali  Nagar 2 & 3, Near Amrapali  Under Bridge ,Rajkot ) 

 

EPC – 7A GUIDANCE AND COUNSELING 

એકમ –  કાર%કદ' માગ)દશ)ન નો પ%રચય 

1.1 કાર%કદ'નો અથ) અને કાર%કદ' માગ)દશ)નની સકં6પના 

1.2 કાર%કદ' માગ)દશ)નના િસ8ાતંો 

1.3 કાર%કદ' માગ)દશ)નના :યેયો (મા:યિમક ઉ<ચતર - મા:યિમક =તર>) 

એકમ – 2 કાર%કદ' મા%હતી અને તે@ુ ંએકBીકરણ 

2.1 કાર%કદ' મા%હતીનો અથ) 

2.2 કાર%કદ' મા%હતી ના Dકારો 

2.3 કાર%કદ' મા%હતીના DાEFત=થાનો 

2.4 કાર%કદ' મા%હતીના એકBીકરણની રGતો 

એકમ – 3 કાર%કદ' મા%હતી @ુ ંફાઇJલLગ અને િવતરણ 

3.1 કાર%કદ' મા%હતી@ુ ંફાઇJલLગ અને આદશ) ફાઇJલLગના લOણો 

3.2 કાર%કદ' મા%હતી િવતરણની રGતો કાર%કદ' સFતાહ, કાર%કદ' વાતા)લાપ અને કાર%કદ' Dદશ)ન 

3.3 અમદાવાદ P=થત Qયવસાિયક માગ)દશ)ન સ=ંથાનો પ%રચય 

એકમ – 4 કાર%કદ' માગ)દશ)નમા ંઉપકરણો અને ઉપયોગ 

4.1 RSય, TાQય અને RSય-TાQય ઉપકરણો 

4.2 સામિયકો, U=ુતકો, ઇVટરનેટ, ર>%ડયો, ટ>Jલિવઝન 
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એકમ – 1  કાર%કદ' માગ)દશ)ન નો પ%રચય 

v કાર%કદ'નો અથ) અને કાર%કદ' માગ)દશ)નની સકં6પના 

 "તાવના : 

'ય)*ત જ,મ વખતે અને 'ય)*ત 13ૃ4 ુપામે 3યાર7 એકલો હોય છે. વ>ચેના તબAે તેમને સાથ-

સહકારની જEર પડ7 છે. તે અ,યની દોરવણી માગશે અને દર7ક કામ માટ7 માણસ અને દર7ક માણસ 

માટ7 કામ સLMયેલ હોય છે, 3યાર7 દર7ક NેOમા ંિશNકો, િવRાથSઓ, વાલીઓ, તેમ જ પોત- પોતાના 

'યવસાય સાથે જોડાયેલા માટ7 સેવાUુ ંઅિનવાયM મહ33વ છે. ભિવWયના આયોજન અને વતMમાન 

સમયની 'ય)*તની )"થિત વ>ચેUુ ંYતર ઘટાડ[ુ ંહોય 3યાર7 માગMદશMન આધાર"તભં બની રહ7 છે. 

તેવા સમયે તજ] 'ય)*ત, અUભુવ ધરાવતા 'ય^કત, િનWણાત અને માગMદશMનની ^દશા નA_ કર7 

છે. 

માગMદશMન  [િૃ`Uુ ં1aુય ક7,b 'ય)*ત છે. શાળાના સમયમા ંક7 શાળાક_ય  [િૃ`ઓમા ંિવRાથS 

'ય)*ત તર_ક7 1aુય ક7,bdબefુ હોય છે. તેથી શાળામા ંઅgયાસ કરતા િવRાથSઓમા ંરસ, hુdચ, વલણ 

વગેર7 અલગ- અલગ  કારના ંજોવા મળે છે. વગMમા ંઅgયાસ કરતા િવRાથSઓની બૌjkક Nમતા 

એકસરખી હોતી નથી. અથાMl ્અ,વેષા કop4ટૂર િશNણમા ંહોિશયાર હોય તો તે બીL અ,ય 

િવષયમા ંઆગળ ન પણ હોય, તેમ જ કોઈ િવRાથS Yત1ુMખી ક7 બ^હ1ુMખી 'ય)*ત3વ ધરાવતો હોય 

અથવા તો બીL િમO સાથે જsદ_ ભળતો ન હોય, શાળાએ હમંેશા ંમોડો આવતો હોય, tમ ક7 'તાર7 

જમu પર' ^ફsમમા ંઈશાનને ભણવાUુ ંપસદં ન હlુ,ં પરંl ુતેને dચOમા ંવw ુરસ પડતો હતો. આવા 

િવRાથSઓના અનેક  કારના  xો ક7 સમ"યાઓ હોય છે. આ સમ"યાઓના િનરાકરણ માટ7 ક7ટલીક 

 4)ુ*તઓનો ઉપયોગ કર_ન ેતેને નડતી સમ"યા ક7  x ક7 રસUુ ંNેO Lણી શકાય છે. માગMદશMન 

કાયMzમનો {યેય છે, બાળઓળખ િવRાથS અgયાસ. 

િવRાથS અgયાસ એટલ ેતેને |ડાણથી અgયાસ કરવો, સમજવો, માટ7 તેની ક7ટલીક બાબતોને 

ઓળખવી પડ7. tમ ક7, 
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~�ુpુત શ)*તઓ 

રસ, hુdચ અને વલણ 

અdભયો યતા 

'ય)*ત3વના ંપાસા 

કૌ!ંુdબક )"થિત 

આકાNંા 

આના માટ7 કાર^કદ# માગMદશMન $બૂ જ જEર_ છે. 

v કાર%કદ' માગ)દશ)નનો અથ) : 

“માગMદશMન એટલ ેએક 'ય)*ત %ારા બી& 'ય)*તને અપાતી મદદ, tના %ારા 'ય)*ત પસદંગી કર_ 

શક7, અU'ુલૂન સાધી શક7 અને  x તેમજ સમ"યા હલ કર_ શક7.” 

માગMદશMન માટ7 Y) ે&મા ં'to guide' શ,દ છે. એના ^ડNનર_ પયાMયોમા ંto indicate (~ચૂવ[ુ)ં, to 

point out (ચuધ[ુ)ં, to show the way (માગM બતાવવો), to lead (દોર[ુ)ં વગેર7 છે. 

ક>ટલાક મહા@ભુાવોએ આપેલ Qયા[યાઓ : 

“માગMદશMન એટલ ે-jુk.વૂMકUુ ંઅU'ુલૂન અને પસદંગી કરવામા ં'ય)*તને જEર .રૂતી મદદ.” 

- િશNણશા/ી જૉ,સ 

“માગMદશMન એ 'ય)*તને પોતાની 'ુદરતી શ)*તઓ ઓળખવામા ંઅને િવિશWટEપે તાલીમ અને 

તેના િવકાસમા ંપોતાUુ ં&વન અને સમાજના કsયાણ માટ7 મદદ કરવાની એક સતત ચાલતી 

 ^zયા છે.”     - 4નુાઇટ7ડ "ટ72સ એ44કુ7શન ઑ^ફસ ^રપોટM  

“માગMદશMનનો હ7l ુશાળાની શ ૈNdણક, ધધંાક_ય ફરજન ેવw ુમજ-તૂ બનાવવાનો છે." – 8 ેડશો 
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“'ય)*તઓમા ંરહ7લી શ ૈNdણક, ધધંાક_ય અને 'ય)*તગત તકોન ેસમજવા અને તેને ડહાપણભર_ 

ર_તે ઉપયોગ કરવા માટ7Uુ ંમદદEપ સાધન અને િવRાથSઓને tના વડ7 શાળા અને &વનમા ં

સતંોષકારક ર_તે અU'ુ ૂલન  ાpત કર_ શક7 એવો એક પkિતસરનો મદદનીશ છે." 

- ડન"1રુ અને િમલર 

“માગMદશMન એ પkિતસર અને 'યવ)"થત િશNણની  ^zયાUુ ંએક પા~ુ ંછે ક7 t 4વુકને પોતાની 

શ)*તના ઉછેર અને િવકાસ Yગે તેના પોતાના &વન  3યે ^દશાચuધામણમા ંમદદ કર7 છે.”  

- લી ફ7વર 

“સમ"યા અને માગMદશMન માટ7ની એક શરત છે. માગMદશMનનો 1aુય હ7l ુ'ય)*તમા ંસમ"યાના હલ 

કરવાના કૌશલ, ~ઝૂ અને વલણ  ાpત થાય છે. tને આધાર7 'ય)*ત પોતાના &વનમા ંઊભી થતી 

સમ"યાઓ હલ કરવા યો ય બને છે."     - વી2ઝ 

"માગMદશMન 'ય)*તને 'ય)*તગત ર_તે તેમ જ સામા;જક ર_તે અU'ુલૂન સાધવામા ંમદદ કર7 છે.” 

- િપટસM અને ફ7રવેલ 

v માગ)દશ)નની સકં6પના : 

• માગMદશMન એક  ^zયા છે. 

• 'ય)*તના Yત/ોન ેઓળખવામા ંઉપયોગી બને છે. 

• 'ય)*તને "વ-ઓળખ અને "વ-િવકાસમા ંમદદ કર7 છે. 

• 'ય)*તની આ3મ~ઝૂનો િવકાસ થાય છે. 

• ભાિવ કાર^કદ#ના ઘડતરમા ંઉપયોગી થાય છે. 

• માગMદશMન <તરસબંધં ધરાવતી  [િૃ` છે. 

• 'ય)*ત પોતાના {યેયનો િવકાસ કર_ સમાજ &વનનો સતંોષ મેળવી શક7 છે. 

• માગMદશMન એ પkિતસરની ~આુયો;જત  [િૃ` છે. 
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v માગ)દશ)ન@ુ ંમહ]]વ : 

• શાળામા ંઅU'ુ ૂલન સાધવામા.ં 

• શ ૈNdણક જEરત, Nમતા અને રસને {યાનમા ંરાખીને યોજનાઓ ત ૈયાર કરવા Yગે. 

• અgયાસzમોની પસદંગી કરવા માટ7. 

• ઉ>ચ િશNણના િનણMયો લેવા માટ7. 

• િવશેષ યો યતા તરફ આગળ વધવાની  ેરણા મળે છે. 

• અપવાદEપ બાળકો Yગેના િશNણ માટ7 જEર_ છે. 

• િવRાથSના ં'ય)*ત3વ િવશેની સમજ મેળવવા. 

• વાતાવરણજ,ય સગવડો માટ7 tમ ક7, અgયાિસક, 'યાવસાિયક, કૌ!ંુdબક, સામા;જક, આિથ =ક 

1>ુક7લીઓ fૂર કર_ શ? મદદ માટ7. 

• 'યવસાય માટ7 'ય)*ત પાસે કઈ કઈ સામા,ય-િવિશWટ શ)*ત, માનિસક શાર_^રક લાયકાતો 

હોવી જEર_ છે, તેનો aયાલ મેળવવા. 

• િવRાથSને શાળા, સ"ંથા, કૉલેજના અgયાસની જEર અને ખડં સમયના 'યવસાય મેળવી 

આપવા. 

• 'ય)*ત પોતાની ર_તે િનણMય લઈ શક7 તે માટ7 મદદ કરવા. 
 

v Dવત)માન સમયના સદંભ)મા ંશાળામા ંમાગ)દશ)નની જ`%રયાત: 

]ાનનો િવ"ફોટ, િવ]ાનનો અિત ઝડપી િવકાસ અને તેની સાથે ટ7*નોલો&ના િવકાસે સમાજUુ ં

માળ$ ુ ં$બૂ ઝડપથી બદલી નાa4ુ ંછે. સમાજ ઝડપથી બદલાય છે. િશNણUુ ં"વEપ, િવષયો, 

િવRાશાખાઓ, િશNણ પkિતઓ, 'યવસાયોના "વEપ, 'યવસાયને અUEુપ 'ય)*તઓUુ ંિશNણ 

વગેર7 ઝડપથી પ^રવતMન પામે છે. આ પ^ર)"થિતમા ંમાગMદશMન અિનવાયM બ,4ુ ંછે. િવિવધ 

fૃ@Wટકોણથી માગMદશMનની જE^રયાત આ 1જુબ છે. 

• સામાaજક bૃdeટએ માગ)દશ)નની જ`%રયાત : સમાજ ઝડપથી પ^રવતMન પામે છે. સમાજUુ ં

"વEપ બદલાઈ રA ુ ંછે, એટલ ેજ માગMદશMન જEર_ બ,4ુ ંછે. 

 



 

EPC – 7A                   SHREE H.N.SHUKLA GROUP OF B.ED. COLLEGES, RAJKOT Page 6 
 

(1) બદલાતી gુhંુબ Qયવ=થા : 

પહ7લાનંા સમયમા ંકૌ!ંુdબક 'યવસાયો હતા. 'ુ!ંુબમા ંરહ_ન ેજ 'ય)*ત પોતાના 'યવસાયમા ં

કૌશsયો હ"તગત કર_ લેતો. િશNણUુ ંકાયM માO વાચન, લેખન અને ગણન .રૂl ુ ંસીિમત હlુ.ં 

હવ ેપરંપરાગત 'યવસાયો Bpુત થતા Lય છે. અનેક નવા 'યવસાયો ઉCભ'યા છે. આ 

પ^ર)"થિતમા ંિવિવધ 'યાવસાિયક કૌશsયો િવકસાવવાની જવાબદાર_ િશNણે ઉપાડવી પડ7 છે. 

આ ઉપરાતં સ4ં*ુત 'ુ!ંુબો lટૂતા ંLય છે અને 'ય)*તગત 'ુ!ંુબોની સaંયા વધતી Lય છે. 

આના કારણ ેઘણી સમ"યાઓ ઉDવી છે એટલ ેજ હવ ેમાગMદશMન અિનવાયM બ,4ુ ંછે. 

(2) ઉiોગ અને %દશાઓમા ંપ%રવત)ન : 

પરંપરાગત 'યવસાયો Bpુત થયા છે. યOંો આવવાને કારણ ેમાનવEમ ઘટયો છે. દા.ત., 

Bહુાર હવ ેશાર_^રક બળથી હથોડા મારવાને બદલ ેયાિંOક હથોડાથી કાયM કર7 છે. ~થુાર 

પરંપરાગત સાધનોને બદલ ેઈલે@*Fક સાધનો વાપર7 છે. દર& પગથી સચંી ચલાવવાને બદલે 

ઇલે@*Fક મોટરનો ઉપયોગ કર7 છે. આ તો ઘણા ંસામા,ય ઉદાહરણો છે. 'યવસાયો બદલાયા છે. 

'યવસાયીUુ ં"વEપ અને કાયM ણાલી બદલાયા ંછે. અનેક નવા 'યવશાયીનો ઉDવ થયો છે. 

આ પ^ર)"થિતમા ંમાગMદશMન $બૂ જ જEર_ બ,4ુ ંછે. 

(3) વસિત િવ=ફોટ : 

ભારતમા ંવસિત $બૂ ઝડપથી વધી રહ_ છે. 1951મા ંવસિત 35 કરોડ હતી તે વધી આt 

2011મા ંઆ વસિત એક અબજનો <ક વટાવી ગઈ છે. આના પ^રણામે ગામડાઓંમાથંી, શહ7રો 

તરફની માનવોની દોટ વધી છે. શહ7રો ઘણા ંમોટા ંથતા ંGપંડપIી અને ગદંા ગીચ િવ"તારો 

વ{યા છે. ર"તાઓ, વાહન-'યવહાર, િશNણ સ"ંથાઓ, હો)"પટલો ઉપર ભારણ વ{4ુ ંછે. આના 

કારણ ેઅનેક સમ"યાઓ ઉDવી છે. બેકાર_ વધી રહ_ છે. િશdNત બેકારોનો નવો જ  x ઊભો 

થયો છે. આ પ^ર)"થિતમા ંમદદEપ થવા માગMદશMન અિનવાયM બ,4ુ ંછે. 

(4) સામાaજક j6ૂયોમા ંપ%રવત)ન : બદલાતી સમાજ 'યવ"થામા ં1sૂયોનો Jાસ થયો છે. 

 ામાdણકતા, િનWઠા, EમUુ ંગૌરવ, સામા;જક િશ"ત ઘટયા ંછે. LWટાચાર વ{યો છે. ધાિમ =ક અને 
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ન ૈિતક 1sૂયો પણ બદલાયા ંછે. શરાબ, Nુગાર ક7 'યdભચાર tવા ંfૂષણો વ>યા ંછે. 'ય)*ત 

પોતાની જવાબદાર_થી fૂર જવા માડં_ છે. Pમુપાન, Qટુખા, RુAા પીવા, નશીલી દવાઓ આ 

fૂષરોથી 4વુાનોને બચાવવા માગMદશMન જEર_ બ,4ુ ંછે. 

(5) રાજનૈિતક bૃdeટકોણથી માગ)દશ)નની આવ યકતા : 

રાWF ેમ, રાWFભાવના, લોકશાહ_4*ુત વતMન, સવMધમMસમભાવ, ધાિમ =ક કIરતાનો િવરોધ, હAોની 

સમજ અને ફરજોUુ ંસમાજ રાWFતરફUુ ંઆપT ુ ંઉ`રદાિય3વ, લોભ, લાલચ ક7 સગાવાદને બદલ ે

યો ય 'ય)*તને મત આપવો, "વ>છ ઉમેદવારો U ૂટંવા, મતાિધકારનો ઉપયોગ - આ બwુ ંરાWF માટ7 

અને રાWFના િવકાસ માટ7 જEર_ છે. આવી પ^ર)"થિતમા ંિશNણ સ"ંથાઓમા ંઉપરો*ત બાબતો Yગે 

માગMદશMન મળે તે જEર_ છે. 

(6) શૈOJણક Rdeટએ માગ)દશ)નની જ`%રયાત : 

]ાનના િવ"ફોટન ેકારણ ેઅgયાસzમો બદલાયા છે. િશNણના "વEપમા ંપ^રવતMનો આ'યા ંછે. નવા 

નવા િવષયો અને નવી નવી િવRાશાખાઓનો ઉDવ થયો છે. ઈજનેર_ િવRાશાખામા ંઘણા  કારના 

ઈજનેર_ અgયાસzમો ઉD'યા છે. િવષયોની પસદંગી,  વાહ પસદંગી, 'યવસાયલNી 

અgયાસzમોની પસદંગી. િવિવધ 'યવસાયલNી અgયાસzમો માટ7 દ7શ અને િવદ7શની િશNણ 

સ"ંથાઓ. મા,ય ક7 અમા,ય સ"ંથાઓની મા^હતી, િવદ7શમા ંમળતા અgયાસzમોUુ ંમહ33વ, 

ઉપયોdગતા, મા,યતા, િનયમો, ખચM આ બwુ ંજ િવRાથSએ Lણ[ુ ંપડ7 છે. રિશયામા ંતબીબી 

અgયાસ કયાM પછ_ ભારતમા ંડૉ*ટર તર_ક7  ે@*ટસ કરવા ભારતમા ંિનયત થયેલી પર_Nા પસાર 

કરવી જEર_ છે. આવી ઘણી બાબતો {યાનમા ંલતેા ંઘણા ંપાસા ંધરાવતા શNૈdણક માગMદશMનની 

જEર ઊભી થઈ છે. જો આ Yગે યો ય માગMદશMન ! મળે તો િવRાથS અટવાય છે, ગેરમાગ V દોરાય 

છે. િશNણની આવી અનેકિવધ સમ"યાઓ જોતા ંિવRાથS માટ7 માગMદશMન જEર_ છે. 

(7) મનોવૈmાિનક Rdeટએ માગ)દશ)નની જ`%રયાત : 'ય)*તગત તફાવતો, ~યુો ય અU'ુ ૂલન, 

સાવંેdગક સમlલુન, 'ય)*ત3વનો િવકાસ. આ fૃ@Wટdબefુથી િવચાર_એ તો પણ માગMદશMન અિનવાયM 

છે. પોતાની માનિસક Nમતા, અdભયો યતાઓ ક7 શ)*તઓ, અdભhુdચ, 'ય)*ત3વના ંલNણો વગેર7થી 
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'ય)*તએ પ^રdચત થઈ "વઓળખ મેળવવી જEર_ છે. ઉપરો*ત બધી બાબતોના માપન માટ7 

િવિવધ કસોટ_ઓ ઉપલ,ધ છે અને માગMદશMનમા ંતે 'યાપક ર_તે વપરાય છે. સારા તબીબ ક7 સારા 

વ ૈ]ાિનક થવા માટ7 ઉ>ચ બૌjkક Nમતા જEર_ છે. જો આ ન હોય તો- આ NેOમા ંિનWફળતા મળે, 

'ય)*ત પોતાના 'યવસાયની પસદંગી કરતા ંઆ બાબતો {યાનમા ંરાખ ેજEર_ છે. આમ, 

મનોવ ૈ]ાિનક b@Wટએ પણ માગMદશMન $બૂ જ જEર_ છે. 

v માગ)દશ)નના Dકારો : 

(1) શૈOJણક માગ)દશ)ન : 

િવRાથSકાળમા ંસૌથી મહ33વUુ ંમાગMદશMન શ ૈNdણક માગMદશMન છે. િવRાથS સાથે તે સીધે સીwુ ં

સકંળાય છે. િવRાથS પોતાની શાળાના ભાવારણ સાથે અU'ુલૂન સાધે તે મહ33વUુ ંછે. િવRાથS 

આવી અU'ુલૂન Nમતા િવકસાવે એમા ંમાગMદશMન અપા[ુ ંજEર_ છે. ભારતીય શાળાઓમા ંઘણી 

બાબતો {યાનમા ંલેવાતી નથી. િવRાથS પોતાની શ)*તઓ, અdભhુdચઓ અને મયાMદાઓથી 

પ^રdચત થાય તેમા ંશ ૈNdણક માગMદશMન મહ33વનો ભાગ ભજવે છે. 

જો,સ શ ૈNdણક માગMદશMનUુ ંમહ33વ જણાવતા ંજણાવે છે ક7, Educational guidance is concerned 

with the assistance to be provided to the pupil which is expected for their adjustment in the 
schools, selection of curricula and school-life.. 

આમ, શ ૈNdણક માગMદશMન િવRાથSને અપાતી એવી મદદ છે tમા ંશાળાઓમા ંતેUુ ંઅU'ુ ૂલન, 

અgયાસzમોની ક7 િવષયોની પસદંગી અને શાળા&વનનો સમાવેશ થાય છે. 

શૈOJણક માગ)દશ)ન નીચેની ચાર બાબતો ઉપર ભાર jકૂ> છે. 

• િવRાથSની માનિસક Nમતા, અdભhુdચ અને અdભયો યતાને {યાનમા ંરાખી dગલણUુ ં

આયોજન કર[ુ.ં દા.ત., Yતે કથા  વાહમા ંજ[ુ ં? િવ]ાન  વાહમા ંજ[ુ ંહોય તો શા માટ7 

જ[ુ ંછે ? ભાિવ 'યવસાયને {યાનમા ંરાખતા ંભિવWયમા ંW ુ ંબન[ુ ંછે ? િવRાથS કાળથી જ 

જો આ બાબત {યાનમા ંલેવાય તો િવRાથS એ માગ V આગળ વધી શક7. જો ક7 અહu એક 

કરતા ંવધાર7 ૪ િવકsપો પણ િવચારવા જEર_ છે. 
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• િવRાથS માટ7 ભાિવ શ?તાઓનો િવચાર કર_ જEર_ મા^હતી અને સમજ .રૂા ંપાડવા.ં 

િવRાથS t કોઈ પસદંગીઓ કર7 તેમા ંતેની Nમતાઓ અને t ભાિવ 'યવસાય Yગે િવચાર7 

એ 'યવસાયોUુ ંભાિવ પણ {યાનમા ંલેવાય છે. 

• િશNણમા ંયો ય  ગિતમા ંમદદEપ થ[ુ.ં શ ૈNdણક સમ"યાઓ ઓળખવી અને િનવારવામા ં

મદદEપ થ4ુ.ં 

• િવRાથSઓની બધી જ જE^રયાતો સતંોષાય તેમા ંમદદEપ થ[ુ.ં 

અહu િશNણ અને 'યવસાય બY ેનો સમાવેશ થઈ Lય છે. દા.ત., િવRાથS ઈજનેર થવા હોય, તો તે 

Yગનેી Nમતાઓ, કૌશsયો અને અdભયો યતાઓ તે પરાવે છે ક7 ક7મ તે Yગ ેતેને સભાન બનાવવો 

જEર_ છે. આ ઉપરાતં આ 'યવસાયમા ંઆગળ વપ[ુ ંહોય તો િવ]ાન  વાહમા ંતેણે 

ગdણતશા/નો િવષય પસદં કરવો પડ7 તે તેના {યાન ઉપર લાવ[ુ ંજEર_ છે. આ ર_તે િવચારતા 

?ાકં શ ૈNdણક અને 'યવસાિયક માગMદશMન પર"પર સકંળાઈ જતા ંજોવા મળે છે. એટલ ેજ 

શ ૈNdણક અને 'યાવસાિયક માગMદશMન એક િસAાની બે બાNુ tવા ંગણાય છે. 

(2) Qયાવસાિયક માગ)દશ)ન : 

'ય)*તUુ ં1aુય &વન{યેય અgયાસ %ારા યો ય લાયકાત ક7ળવી પોતાને યો ય લાગે એવા 

'યવસાયમા ંગોઠવાઈ જવાUુ ંછે. િશNણના ંિવિવધ pલેયો પ ૈક_ એક {યેય િશNણ %ારા 'ય)*તને 

આ&િવકા રળવા ત ૈયાર કરવાUુ ંછે એટલ ેજ 'ય)*તને િવશાળ 'યવસાય જગતનો પ^રચય 

કરાવવાUુ,ં 'યવસાયની પસદંગી કરવામા ંમદદ કરવાUુ,ં 'યવસાયમા ં વેશ માટ7ની યો યતા 

મેળવવા મદદEપ થવાUુ ંઅને એ 'યવસાયમા ં વેશ કર_ તેમા ંઅU'ુલૂન સાધવાUુ ંઅને  ગિત 

કરવાUુ ંકાયM 'યાવસાિયક માગMદશMનUુ ંછે. 

ઇ,ટરનેશનલ લેબર ઓગ Vનાઇઝ ેશન 'યાવસાિયક માગMદશMનની 'યાaયા આ 1જુબ આપે છે. 

Vocational Guidance is the assitance rendered by an individual to another in later's solving 
problems related to his progress and vocational selection keeping in mind the individual's 
piculiarities or speciailities and their relations with his occupational opportunity. 
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આ 'યાaયા 1જુબ 'યાવસાdણક માગMદશMન એ એક 'ય)*ત %ારા બી& 'ય)*તને આપવામા ંઆવતી 

એવી મદદ છે ક7 tમા ં'ય)*તની  ગિત અને 'યવસાય પસદંગીમા ંમદદEપ થવાય. આવી મદદ 

કરતા ં'ય)*તની િવિશWટતાઓ ક7 િવશેષતાઓને 'યવસાય પસદંગીમા ં{યાનમા ંરાખવામા ંઆવે છે. 

v Qયાવસાિયક માગ)દશ)નના હ>oઓુ : 

'યાવસાિયક માગMદશMન નીચેના હ7lઓુને {યાનમા ંરાખીને આપવામા ંઆવ ેછે. 

• 'ય)*તને t 'યવસાયમા ંરસ હોય એ 'યવસાય િવશે િવRાથSને ]ાન આપ[ુ,ં તે 

'યવસાયના ંલNણોથી 'ય)*તને પ^રdચત કરવી, તેમા ંકરવાના ંકાયZ, ફરજો, 'યવસાય 

માટ7ની લાયકાત, કૌશsયો વગેર7 માટ7 િવRાથSને મદદ કરવી. 

• િવRાથSને 'યવસાય માટ7 સબંિંધત Nમતાઓ અને કૌશsયોથી પ^રdચત કરાવવા, તે 

'યવસાયમા ં વેશ માટ7ની લાયકાત Yગ ેમા^હતગાર કરવા. 

• િવRાથSને પોતાની Nમતાઓ અને કૌશsયોથી મા^હતગાર કર_ ચોAસ 'યવસાય ક7 

'યવસાય Nૂથના 'યવસાયમા ંજવા માટ7ની યો યતા પોતે જ નA_ કર7, તેમા ંમદદEપ થ[ુ.ં 

• િવRાથSને 'યાવસાિયક મા^હતીUુ ં.થૃAરણ કરવામા ંમદદ કર_ તે 'યવસાય માટ7 જEર_ 

Nમતાઓ િવકસાવવામા ંમદદEપ થઈ યો ય પસદંગીઓ માટ7 સહાયEપ બન[ુ.ં 

• િવRાથS પોતાને યો ય 'યવસાયની પસદંગી પોતે જ કર7 એવો સNમ બનાવવો. 

• િવRાથS "વરોજગાર_ માટ7 જEર_ 'ુશળતાઓ િવકસાવે તેવી Nમતાઓ િવકસાવવામા ં

મદદEપ થ[ુ.ં 

આt 'યવસાય જગત ઘT ુ ંિવશાળ બ,4ુ ંછે. અનેક નવા 'યવસાયોનો ઉDવ થયો છે. ઝડપી 

ઔRોdગક_કરણ થવાને કારણ ેિવિવધ  કારની 'ુશળ અને અધM'ુશળ 'ય)*તઓની જE^રયાત ઊભી 

થઈ છે. યો ય "થાન માટ7 યો ય 'ય)*તની પસદંગી માટ7 'યાવસાિયક માગMદશMન બ,4ુ ંછે. િવRાથS 

અgયાસકાળ દરિમયાન 'યવસાય જગતનો પ^રચય મેળવે, સાથે સાથે પોતાની શ)*તઓ, 

અdભયો યતાઓ, અdભhુdચ વગેર7થી પ^રdચત થાય અને તેન, સદંભMમા ંઉdચત 'યવસાયની પસદંગી 

કર7, તેના માટ7ની યો યતા  ાpત કર7, તેમા ં વેશે,  ગિત કર7 એ હ7lથુી 'યાવસાિયક માગMદશMન 

આપ[ુ ંઆજન 4ગુમા ંઅિનવાયM બ,4ુ ંછે. આt 'યાવસાિયક તાલીમ માટ7 િવRાથSઓ િવદ7શોમા ં
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અgયાસાથ V Lય છે. તેમા ંદ7શની પસદંગી, અgયાસzમની પસદંગી, યો ય શ ૈNdણક સ"ંથાની 

પસદંગી માટ7 'યાવસાિયક માગMદશMન જEર_ બ,4ુ ંછે. 'યવસાયમા ંસફળતા માટ7 'યાવસાિયક 

સતંોષ (Job Satisfaction) મહ33વની બાબત છે. કામ કરવાનો આનદં અને તેમાથંી 'યાવસાિયક 

સતંોષ  ગટ7 છે. એટલ ેજ યો ય 'યવસાયની પસદંગી માટ7 જEર_ મદદ અપાય તે જEર_ છે. 

(3) QયPpતગત માગ)દશ)ન : 

માગMદશMનનો આરંભ 'યાવસાિયક માગMદશMનથી થયો. આ પછ_ તેમા ંશ ૈNdણક માગMદશMન ઉમેરા4ુ.ં 

સમાજ &વનની જ^ટલતાને કારણ ેતેમા ં'ય)*તગત માગMદશMન ઉમેરા4ુ.ં હવ ે'ય)*તગત 

માગMદશMનને િવશેષ મહ33વ અપાય છે કારણ ક7, 'ય)*તને અનેક NેOે અનેક સમ"યાઓ 1 ૂઝંવે છે. 

'ય)*તગત માગMદશMનમા ંસામા;જક અને મનોવ ૈ]ાિનક સમ"યાઓનો પણ સમાવેશ થાય છે. આથી 

આ[ુ ંમાગMદશMન 'ય)*તગત-સામા;જક માગMદશMન (Personal - Social Guidance) ક7 'ય)*તગત-

મનોવ ૈ]ાિનક માગMદશMન (Personal-Psychological Guidance)  પણ કહ_ શકાય. 'ય)*તગત 

માગMદશMનમા ંસાવંેdગક બાબતો અને અU'ુ ૂલન આ બે બાબતો ક7,b "થાને છે. વગMમા ંતેજ"વી 

િવRાથS સહઅgયાસ  [િૃ`ઓમા ંભાગ લેતો નથી તેના ંકારણો તપાસતા,ં તેનામા ંઆ3મિવ^ાસનો 

અભાવ, પોતે િવચાર7લા કાsપિનક ભય કારણ_તૂ હોય છે. સામ`યM અને શ)*તઓ ધરાવનાર 

િવRાથS ઘણા ંNેOોમા ંપીછેહઠ કર7 છે તેને તેની શ)*તઓમા ંનથી. આવા  સગંોએ 'ય)*તગત 

માગMદશMન ઘT ુ ંઉપયોગી થાય છે. dચeતાઓ, હતાશા, ભય, Lતીય પ^રવતMનો િવશે અ]ાનતા, 

આરો ય િવષયક  xો. કૌ!ંુdબક સમ"યાઓ વગેર7 માટ7 'ય)*તને 'ય)*તગત માગMદશMન જEર_ છે. 

કાટMર િવ. Qડુ 'ય)*તગત માગMદશMનને આ 1જુબ 'યાaયાિયત કર7 છે. The phase of guidance that 

aims to assist an individuel in respect to personal habits, attitudes and intimate personal 

problems. 

માનવીના &વનની ચાર મહ3વની બાબતોમા ં- કૌ!ંુdબક, સામા;જક, શાર_^રક અને માનિસક 

બાબતોનો સમાવેશ થાય છે. આ ચાર7ય બાબતોમા ંઅU'ુ ૂલન સાધવા 'ય)*તગત માગMદશMન જEર_ 

છે. 
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v QયPpતગત માગ)દશ)નના હ>oઓુ : 

'ય)*તગત માગMદશMનના હ7lઓુ આ 1જુબ િનિaત કર_ શકાય : 

• િવRાથSના "વા"`ય, શાર_^રક બાબતીને લગતી અમરયા અ િશNણની 'ય)*તગત 

સમ"યાઓમા ંસહાય કરવી. 

• િવRાથSના સામા;જક િવકાસમા ંમદદEષ થ4ુ.ં 

• સવંેdગક સમ"યાઓમા ંિવRાથSને સહાય_તૂ થ4ુ.ં 

• િવRાથS પોતાને લગતી બાબતોમા ં"વતOં ર_તે િનણMય લઈ શક7 તેમા ંસહાય_તૂ બન[ુ.ં 

• 'ય)*તગત સમ"યાઓ હલ કરવા 'ય)*ત <તરદશMન િવકસાવે તેમા ંસહાય_તૂ થ[ુ.ં 

િવiાથqઓની QયPpતગત સમ=યાઓને મનોવૈmાિનકો આ jજુબ વગqgૃત કર> છે. 

• શાર_^રક "વા"`ય અને શાર_^રક િવકાસને લગતી સમ"યાઓ. 

• સામા;જક સમાયોજનને લગતી સમ"યાઓ. 

• સાવંેdગક બાબતોને સબંિંધત સમ"યાઓ. 

• કૌ!ંુdબક સમ"યાઓ.. 

• Lતીય,  ેમ અને લ ન સબંિંધત સમ"યાઓ. 

• ધમM, આદશશS અને ન ૈિતક 1sૂયો સબંિંધત સમ"યાઓ. 
 

v QયPpતગત સમ=યાઓનો ઉક>લ : 

'ય)*ત સમ"યાઓ એટલી બધી છે ક7 તેની યાદ_ બનાવવી ક^ઠન છે. માO તUેુ ંવગSકરણ જ થઈ 

શક7. 'ય)*તગત માગMદશMન આવી 'ય)*તગત સમ"યાઓ હલ કરવામા ંમદદEપ થાય છે. 

'ય)*તગત સમ"યાઓ પર"પર સકંળાયેલી હોય છે. એટલ ેજ માગMદશMક ક7 સલાહકાર7 સમ"યા સાથે 

સકંળાયેલ dભY-dભY બાબતો િવશે મા^હતગાર થ[ુ ંજEર_ બને છે. 'ય)*તગત સમ"યાઓ નો ઉક7લ 

જ^ટલ છે. તેના માટ7 નીચનેા મનોવ ૈ]ાિનક િસkાતં {યાનમા ંરાખવા જEર_ છે. 

• 'ય)*તUુ ં'ય)*ત3વ અિત જ^ટલ છે. 
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• 'ય)*તગત સમ"યાઓ પર"પર સબંિંધત હોય છે. 

• આ સમ"યાઓ માટ7 િવિવધ કારણો જવાબદાર હોય છે. 

• 'ય)*તની સમ"યાઓ સાથે તેની સાવંેdગક બાબતો સકંળાયેલી છે. 

• સમ"યાના ઉક7લ માટ7 'ય)*તની પોતાની મનો[િૃ` અસરકારક બને છે. 

• માગMદશMન ક7 સલાહકાર7 િવRાથS "વય ંસમ"યા િનવારવા Yતરfૃ@Wટ ક7ળવે એ[ુ ંવાતાવરણ 

ઊ_ ુ ંકર[ુ ંજોઈએ. 

(4) સામાaજક માગ)દશ)ન : 

• શાળા સલાહ કાયMzમ Yગ ેસમાજની LQિૃત વધાર7 છે. 

• સમાજ  3યે યો ય વલણ ક7ળવાય. 

• સામા;જક અU'ુલૂન ક7ળવાય એ માટ7 અપાતી સહાય. 

• શાળાની જE^રયાત સાથે સમાજને અને સમાજની જE^રયાતો સાથે શાળાને જોડ7 છે. 

• “સામા;જક એ 'ય)*તને સમાજ  3યે વલણ િવકસાવવા .રૂ_ પાડવામા ંઆવેલી મદદ છે, 

તેમ જ સામા;જક LQિૃત ફરજો  3યે સભાન બનાવે છે." 

v હ>oઓુ : 

• સામા;જક અU'ુલૂન માટ7 મદદ .રૂ_ પાડવી. 

• બદલાતા જતા ંસામા;જક પ^રવતMનોને હકારા3મક ર_તે Nુએ છે. 

• જવાબદાર_નો અહ7સાસ થાય છે. 

• િવRાથSઓને સમાજ  3યનેા હAો અને ફરજોન ેસમજવામા ંમદદ કરવી. 

• સકારા3મક &વન-દશMન િવકસાવ[ુ.ં 

• િવRાથSઓને 'ુ!ંુબ, િમOવlુMળ અને સામા;જક 1sૂયો તેમજ સબંધંો Lળવી રાખવા માટ7 

મદદ કરવી. 

v Drિૃsઓ : 

• એન.એસ.એસ., "કાઉટ ગાઈડ tવા કાયMzમો હાથ ધરવા જોઈએ. 

• આપણી બધંારણીય સભાનતા માટ7ની  [િૃ`ઓ ગોઠવવી જોઈએ. 
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• વતMમાન &વનના સદંભMમા ં [િૃ`ઓUુ ંઆયોજન કર[ુ ંજોઈએ. 

• સમાજના િવિવધ નીિત-િનયમો, ર_ત^રવાજોUુ ંપાલન કર[ુ ંજોઈએ.. 

• કોઈપણ સામા;જક કાયMમા ંઅ) ેસર રહ7 તેવી  [િૃ`ઓ કરવી જોઈએ. 
 

v જ`%રયાતો : 

•  3યેક 'ય)*ત એક સામા;જક  ાણી છે તેથી સમાજ  3યે તેના લોતાના અનેક કતM'યો અને 

ફરજો હોય છે. આ કતM'યો અને ફરજો સાર_ ર_તે સમt અને સમાજ સાથે યો ય ર_તે 

અU'ુલૂન સાધી શક7 તે માટ7 માગMદશMનની જE^રયાત રહ7લી છે. 

• સમાજમા ંરહ7નાર 'ય)*ત પોતાના હA અને ફરજોન ેપારખી શક7 તે માટ7 યો ય માગMદશMન 

આપવાની જE^રયાત છે. 

• &વન અને સમાજ  3યે યો ય વલણ િવકસાવવા માટ7 માગMદશMનની જE^રયાત રહ7લી છે. 
 

v માગ)દશ)નના િસ8ાતંો : 

• માગMદશMન જE^રયાત અને માગં અUસુાર આપવામા ંઆવે છે. 

• માગMદશMન સતત ચાલતી  ^zયા છે. &વનના  3યેક તબAે  x પોતાની Lતન ે

ઓળખવામા ંમદદ કર7 છે. 

• માગMદશMન એ 'ય)*તગત  ^zયા છે. 

• માગMદશMન 'ય)*તના સવાbગી િવકાસને {યાનમા ંરાખે છે. 

• માગMદશMન બધા જ િવRાથSઓ માટ7 છે. 

• માગMદશMનમા ંિવિવધતા હોવી જોઈએ. 

• માગMદશMન વw ુસમ"યાઓનો ઉક7લ કરlુ ંહોય તે[ુ ંહો[ુ ંજોઈએ. 

• માગMદશMન બધી જ cમરના ંબાળકો માટ7 છે. 

• માગMદશMનના ક7,bમા ં'ય)*ત છે, સમ"યા નહu. 

• માગMદશMન સમયે િશNણ પkિતઓ પણ લNમા ંલેવી જોઈએ. હોય 

• માગMદશMન અU'ુ ૂલન સાધવામા ં'ય)*તને મદદ કર7 છે. 

• 'ય)*તગત dભYતા  માણે માગMદશMન આપી શકાય છે તે 
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• માગMદશMન 'ય)*તને આ3મ^દશા, "વ^દશા~ચૂન અને પોતાના "વિવકાસ તરફ દોર7 છે. 

 

v માગ)દશ)નના િસ8ાતંોની સમtૂતી : 

(1) આ]મ%દશાuચૂન : 

આ િસkાતંમા ંએ[ુ ંકહ7વા માગંે છે ક7 તેમા ં1 ૂઝંવણવાળા લોકોન ેકોઈ વ"l ુક7 મા^હતી ત ૈયાર 

"વEપમા ંમળતી નથી ક7 તેને યો ય ^દશા ધારા બતાવવામા ંઆવતી નથી. પરંl ુમાગMદશMન 

ઉ`જેક તર_ક7 કામ કર_ સરળ 1 ૂઝંાયેલી 'ય)*ત પોતાની સમ"યા હલ કરવા આ3મ^દશા~ચૂન કર7 

તે જોવાUુ ંછે. 4યાર7 કોઈ ખાસ જEર પડ7 તો માગMદશMન નવી ^દશા બતાવે છે, પરંl ુ^દશા 

શોધવાની 1aુય જવાબદાર_ અસીલની પોતાની જ છે. 

કાલM રોજસMના મત 1જુબ - 

“દર7ક 'ય)*તને તેની LQતૃ અવ"થામા ં"પશMતા &વનના ંદર7ક  સગેં ક7વી ર_તે વતMન કર[ુ ંતેની 

.રૂતી Nમતા હોય છે. માગMદશMક ક7 સલાહકારUુ ંકાયM સલાહકાર અને અસીલ વ>ચ ેપર"પરUુ ં

R ૂફંાeં વાતાવરણ ઊ_ ુ ંકરવાUુ ંછે." 

(2) પયા)વરણની અગ]યતા : 

અસીલ પોતે અ1કુ વાતાવરણમા ંક7 પયાMવરણમા ંરહ7 છે, અને જયાર7 તે વતMન-પ^રવતMન માટ7 

આ3મ~ઝૂ ક7 આ3મ^દશા~ચૂન ક7ળવે છે, 3યાર7 તે પોતાના પયાMવરણમા ંઆવલેી અ,ય 'ય)*તઓ 

તથા વ"lઓુના ંસબંધંમા ંસપંકM ક7ળવવો પડ7 છે. 

ઉદાહરણ તર_ક7, કોઈ 'ય)*તને પોતાનાથી dભY  કારની આદત છે. tમ ક7 દાE ક7 કોઈ અ,ય 

'યસન છતા ંપણ તેમના વ>ચ ેરહ_ન ેતેમણે 'યવસાય કરવાનો હોય અને તેમને આવા 'ય)*ત 

 3યે નફરત પેદા થતી હોય તો પણ તેમણ ેઆ નફરતન ે_લૂીને તેમના "થાને સહનશીલતા અને 

બની શક7 તો "વીકારવાની ભાવના એટલ ેતેમને t 'યવસાય કરવાનો છે, તે જ ભાવના ક7ળવવી 

પડ7. આમ, સલાહકાર તેને આવી પ^ર)"થિતઓમા ંયો ય વલણો ક7ળવવા દોરવણી આપી શક7. 
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! ૂંકમા ંકહ7[ ુ ંહોય તો કહ_ શકાય ક7, કંઈક મેળવવા માટ7 કંઈક જlુ ંકરવાની ભાવના ક7ળવવી પડ7 

છે. 

(3) િશOણDદ પ%રP=થિત@ુ ંિનમા)ણ : 

વતMનUુ ંપ^રવતMન કર[ુ ંએટલ ેક7[ ુ ંશીખ[ુ,ં તે શીખવાની  ^zયા કારા જ, 'ય)*ત નવી ^દશામા ં

આગળ વધે છે. આ શીખવાની  ^zયા સરળતાથી થાય તે માટ7 અ1કુ પ^ર)"થિતUુ ંિનમાMણ 

કરવાની જEર પડ7 છે. 

(4) માગ)દશ)નમાં િવિવધતા હોવી જોઈએ : 

માગMદશMન અસીલ (િવRાથS) ની જE^રયાત  માણ ેઆપ[ુ ંજોઈએ. માગMદશMનમા ંઅસીલની 

જE^રયાત  માણે બદલાવ લાવવો જોઈએ. 'ય)*તગત dભYતાઓ તેમની સમ"યાઓની 

dભYતાઓને કારણ ેફdલત થાય છે ક7 માગMદશMનની એક પkિત બધા  કારના અસીલો સાથે કામ 

કરવામા ંસફળતા  ાpત કર_ શકતી નથી. 

ઉદાહરણ તર_ક7, ધોરણ-12 પછ_ િવRાથS 'યવસાયની પસદંગી કર7 છે, 3યાર7 ઈજનેર ક7 ડૉકટર 

બનવા ઇ>છતા િવRાથSઓ માટ7 સરખો ઉપચાર ન થઈ શક7. તેમને અલગ-અલગ ર_તે પkિતનો 

ઉપયોગ કર_ન ેમાગMદશMન આપી શકાય. 

(5) માગ)દશ)ન મરaજયાત હોrુ ંજોઈએ : 

માગMદશMન લે[ુ ંએ અસીલ માટ7 મર;જયાત હોય છે, ફર;જયાત નથી. માગMદશMન લેવા અસીલે 

પોતાની સમંિતથી આવ[ુ ંજોઈએ. ક7ટલીક 'ય)*તઓ ઘરમા ંક7 શાળામા ંબR ુ ખરાબ વતMન કર7 3યાર7 

મા-બાપ ક7 િશNકો તેમને માગMદશMક પાસે મોકલ ેછે. આપણે  થમ િસkાતંમા ંજો4ુ ંક7, 

આ3મ^દશા~ચૂન %ારા જ 'ય)*ત પોતાના િવષમ વતMનને ~ધુાર_ શક7 છે. ‘શેઠની િશખામણ ઝાપંા 

~ધુી અને બRુ કર7 તો પાદર ~ધુી' એ કહ7વતમા ં"પWટ જણા'4ુ ંછે ક7, પારકાની સલાહ કારગત 

નીવડતી નથી. 

મા:યિમક અને ઉ<ચતર મા:યિમકOેBે િશOક=તર> માગ)દશ)નના ં:યેયો : 
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• િવRાથSની માનિસક અને શાર_^રક શ)*તઓ અને મયાMદાઓને Lણી તેને '"વ'ને 

ઓળખવામા ંમદદ કરવી. 

• િવRાથSઓ પોતાને ઓળખી તેને આધાર7 પોતાનો િવકાસ સાધી શક7. 

• િવRાથSને શાળા વેશ સમયે t-તે શાળાના ં{યેયો, કાયZ વગેર7નો aયાલ મળેવવામા ં

સહાય_તૂ થ[ુ.ં 

• િવRાથSઓને પોતાની શ)*તઓને અUEુપ િવષયો પસદં કરવામા ંમદદEપ થ[ુ.ં 

• િવRાથSઓને વાચંન ટ7વો અને અgયાસ ટ7વો ~ધુારવામા ંઉપયોગી થ[ુ.ં 

• શાળા &વનમા ંઅU'ુલૂન સાધવામા ંમદદEપ થ[ુ.ં 

• પોતાની -jુkકNા કરતા ંઓછ_ િસjk ધરાવતો હોય તો તેના ંકારણો Lણી ત ેfૂર કરવામા ં

પદદEપ થ[ુ.ં 

• જEર_ શ ૈNdણક અને 'યાવસાિયક મા^હતી મેળવી આપવામા ંમદદEપ થ[ુ.ં 

 

v માગ)દશ)ક િશOકની ફરજો કાયx : 

(1) શાળાના આચાયMના સહયોગથી માગMદશMન સેવા કાયMzમUુ ંઆયોજન કર[ુ ંજોઈએ. 

(2) માગMદશMન મડંળની "થાપના કરવી જોઈએ. 

(3) શ ૈNdણક 'યાવસાિયક મા^હતીખડંUુ ંઆયોજન કર7. 

(4) કાર^કદ#કોણ (કૉનMર)Uુ ંઆયોજન કર[ુ ંજોઈએ. 

(5) શ ૈNdણક – 'યાવસાિયક મા^હતીUુ ંએકOીકરણ, સકંલન, ફાઈdલeગ અને  સારણ કર7. 

(6) શાળામા ંનવા િવRાથSઓને શાળાની પ^રચય થા,  ણાdલકા, િનયમો િવશેના વાતાMલાપ 

ગોઠવવા. 

(7) શ ૈNdણક 'યાવસાિયક મા^હતી આપતી સ"ંથા સાથે પO'યવહાર કર7. 

(8) િવષયોની પસદંગી Yગે વાતાMલાપ ગોઠવે. 
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(9) ઉ>ચ અgયાસzમો, તાલીમવગZ, 'યવસાયની તકો Yગે જEર_ મા^હતી િવRાથSને .રૂ_ પાડ7. 

(10) મા^હતીને dચOા3મક ર_તે રNૂ કર7,  દશMનો યોt, મહ33વની યાદ_ઓની યાદ_ ત ૈયાર કર7. 

(11) માગMદશMન સેવા માટ7 -લુે^ટન બોડMનો ઉપયોગ કર7. 

(12) Nૂથ માગMદશMનના કાયMzમો યોજવા, 'યાવસાિયક ^દન, કાર^કદ# સમંેલન, 'યવસાય ક7,bની 

1લુાકાત, 'ય)*ત 1લુાકાત, વાલી સમંેલન વગેર7 કાયMzમોUુ ંઆયોજન કર[ુ ંજોઈએ. 

(૧3) માગMદશMન સેવામા ંિવRાથSઓની સમ"યા ઉક7લવા  ય3નશીલ રહ7 અને સવM 'ય)*તઓને 

તેની લાયકાત  માણે માગMદશMન આપે. 

એકમ – 2 કાર%કદ' મા%હતી અને તે@ુ ંએકBીકરણ 

D=તાવના : 

 વતMમાન સમયમા ંિવિવધ ટ7*નોલો&ને કારણ ેઉRોગNેO ેઅhત zાિંત થઈ રહ_ છે અને તેમા ં

નવા નવા 'યવસાયો ઉમેરાતા ગયા છે. આ 'યવસાયોમા ં'ય)*તUુ ં"થાન યOંીએ લઈ લીwુ ંછે. 

યOંો %ારા અનેક 'ય)*તઓUુ ંકાયM ઝડપથી ચૌકસાઈ.વૂMક પાર પાડ_ શકાય છે. આવા ઉ`મ 

મા{યમો %ારા ]ાનની નવી ^દશાઓ પણ ઊઘડ_ રહ_ છે. સાથે સાથે અનેક નવા 'યવસાયી પણ 

ઉમેરાતા ગયા છે, 3યાર7 આવા નવા 'યવસાયો િવશે ]ાન હો[ુ ંપણ એટB ુ ંજ આવ>યક છે. 

કop4ટુર %ારા આવા 'યવસાયો િવશ ેઘર ઇ,ટરનેટના મા{યમથી તે િવશેની મા^હતી  ાpત કર_ 

શકાય છે. આ માટ7 િવRાથSઓને સચોટ અને ]ાનસભર મા^હતી મળ_ શક7 તેવા 'યવસાયોની 

સમજ આપણે આ િવભાગમા ંજોઈW ુ.ં 

કાર%કદ' મા%હતીનો અથ): 

"t મા^હતીમા ં'યવસાયની તમામ બાબતોનો સમાવેશ થતો હોય તેને 'યાવસાિયક મા^હતી કહ7 છે 

અથવા 'યવસાય ક7 ધધંાને લગતી ચોAસ અને ખપમા ંલાગે તેવી મા^હતી એટલ ે'યાવસાિયક 

મા^હતી." - શાટMલ 
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જોVસ આથ)રના મતે -  

“ધધંાક_ય માગMદશMન એટલ ેસતત ચાલતી  ^zયા ક7 t 'ય)*તને 'યવસાયની પસદંગીમા,ં તેની 

ત ૈયાર_ કરવામા,ં  વેશ મેળવવામા ંઅને તેનો િવકાસ કરવામા ંમદદ કર7 છે." 

yમ ક> - 

• અનેક ધધંાઓમાથંી પોતાને અUEુપ ધધંાની પસદંગી. 

• સમ) ધધંાક_ય &વનમા ંઅU'ુ ૂલન. 

• િવિવધ ધધંાઓ માટ7 તાલીમી સગવડ. 

• ધધંાક_ય કાયMzમોUુ ંઆયોજન અને અમલીકરણ. 

• ધધંામા ંઆગળ વધવાની તક અને ચાવી. 

લાOJણકતાઓ : 

'યાવસાિયક મા^હતીની લાNdણકતાઓ આ  માણે છે : 

• મા^હતી હોવી જોઈએ. 

• મા^હતી તટ"થ હોવી જોઈએ. 

• મા^હતી 'યિવગત અને 1Cુાસર લખાયેલ હોવી જોઈએ. 

• મા^હતી અRતન હોવી જોઈએ. 

• 'યવસાયને અU'ુળૂ થવા માટ7 'ય)*તગત ?ા-ં?ા ંલNણો જEર_ છે, તેની સિવશેષ નiધ 

હોવી જોઈએ. 

• 'યવસાય માટ7 .વૂM િશNણ, તાલીમ, .વૂાMUભુવ વગેર7 Yગેના સદંભZ આવેલા હોવા જોઈએ. 

•  3યેક 'યવસાય Yગે વw ુમા^હતી માટ7 &વતં સદંભZ અને અ,ય સા^હ3યનો ઉsલેખ કર7લ 

હોવો જોઈએ. 
 

v Qયાવસાિયક મા%હતીના Dકારો : 

'યાવસાિયક મા^હતીના  કારો નીચે  માણે 1aુય બે ભાગમા ંિવભા&ત થયેલા છે : 



 

EPC – 7A                   SHREE H.N.SHUKLA GROUP OF B.ED. COLLEGES, RAJKOT Page 20 
 

(1)  ાથિમક મા^હતી 

(2) ગૌણ મા^હતી 

(1) Dાથિમક મા%હતી : 

1ળૂ_તૂ સ"ંથા ક7 સરકાર %ારા આપવામા ંઆવતી મા^હતી એટલ ે ાથિમક મા^હતી. tમ ક7, સરકાર 

%ારા િન4*ુત થયેલ રોજગાર કચેર_ t Lહ7રાત કર7 તે  ાથિમક મા^હતી થઈ કહ7વાય. tની જEર 

છે તે જ મા^હતી આપે. આ રોજગાર કચેર_ %ારા અપાયેલ મા^હતી 

• સચોટ હોય છે. 

• કાયદ7સર હોય છે. 

• તટર છે. 

• અRતન હોય છે. 

(2) ગૌણ મા%હતી : 

ગૌણ મા^હતી એટલ ે1aુય ક7 1લૂગત સ"ંથા િસવાય બી& જ યાએથી અથવા અ,ય /ોતમાથંી 

મળેલ મા^હતી. 

આવી મા^હતી.... 

• તટ"થ ન હોવાની શ?તા છે. 

• dબનઆધાર_તૂ પણ હોઈ શક7. 

• આ મા^હતીમા ંખામી હોવાની સભંાવના હોય છે. 

• િવગતની fૃ@Wટએ તે .ણૂM પણ ન હોઈ શક7. 

• આ મા^હતી િવ^સનીય પણ ન હોઈ શક7. 

પરંl ુ'યવહારમા ંમોટા ભાગે ગૌણ મા^હતીનો જ ઉપયોગ થતો જોવા મળે છે. 

v Qયાવસાિયક મા%હતી@ુ ંમહ]]વ અને ઉપયોJગતા :  
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'યાવસાિયક મા^હતીની ઉપયોdગતા નીચે  માણે છે. 

(1) પોતાની પસદંગીના 'યવસાય તરફ 'ય)*ત ઉજજવળ કાર^કદ# બનાવી શક7 છે. 

(2) 'ય)*તગત ર_તે ફાયદો થાય અને દ7શના ંનાણાનંો 'યય થતો. અટક7 છે. 

(3) િવRાથSને જયાર7 કોઈ પણ 'યવસાયની પસદંગી કરવાની હોય, 3યાર7 પહ7લા ંતેમને યો ય 

'યાવસાિયક મા^હતી .રૂ_ પાડવામા ંઆવે તો તે પોતાના ભિવWયનો િનણMય લઈ શક7 છે. 

(4) િવRાથSને 'યાવસાિયક NેOની િવશાળતાનો aયાલ મળ_ શક7 છે. 

(5) 'યાવસાિયક માગMદશMન %ારા િવRાથS અનેક  કારના 'યાવસાિયક NેOોનો પ^રચય મેળવી શક7 

છે. 

(6) આજની પ^ર)"થિત  માણે બેરોજગાર_ને 'યાવસાિયક નોકર_ની યો ય તક મળે તે માટ7 

'યાવસાિયક માગMદશMન આપ[ુ ંજEર_ છે. 

(7) યો ય 'ય)*ત તેની શ)*ત અUસુાર 'યવસાયની પસદંગી કર_એ. શક7 છે. 

(8) 'ય)*ત ઉ`મ  કારનો 'યવસાય પસદં કર_ ઉ`મ  કારનો હોદો સમાજમા ં ાpત કર_ શક7 છે. 

(9) 'ય)*તએ પોતાના રસ  માણે 'યવસાય પસદં કર7લ હોય તો તે આિથ =ક ર_તે સ{ધર બને. 

(10) 'ય)*ત યો ય 'યવસાય %ારા આ3મસતંોષી અને કાયM- સતંોષની લાગણી અUભુવે છે. 

(11) િવRાથSએ -jુk.વૂMક પસદંગી કરવાની હોય. એ 'યવસાય પસદં કરવા ઈ>છે તો તેમને 

ફરજો, કાયZ અને લNણો વગેર7Uુ ં]ાન મેળવવામા ંમદદ કર_ શકાય છે. 

(12) 'યવસાયના .થૃAરણની ટ7કિનક Lણવામા ંમદદ કરવી, tથી તે યો ય પસદંગી કર_ શક7. 

(13) 'ય)*ત અને 'યવસાય વ>ચેના કજોડાન ેfૂર કરવા. 

(14) યો ય 'યવસાયની પસદંગી કર_ તે YગેUુ ંઆયોજન કર_ શક7. 
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• ઉRોગ-ધધંામા ંઉપયોગ 

• સરકારન ેઉપયોગ 

• રો&રોટ_ મેળવવામા ંઉપયોગ 

• િશNણકાયMમા ંઉપયોગ 

• માગMદશMનમા ંઉપયોગ 

• તાલીમમા ંઉપયોગ 

v કાર%કદ' મા%હતીના {ોતો / DાEFત=થાનો : 

'યાવસાિયક મા^હતીના ંjોતોની મા^હતી નીચે  માણે આપવામા ંખાવી છે, tની પાસેથી િવિવધ 

 કારની 'યાવસાિયક મા^હતી ઉપલ,ધ કર_ હશ.ે tમ ક7, 

(1) ડાયર7*ટર જનરલ ઑફ એopલોયમે,ટ એ,ડ F7ઇિનeગ, નવી ^દsહ_. 

(2) ડાયર7*ટર ઑફ મેનપાવર, એopલોયમે,ટ એ,ડ F7ઇિનeગ, Qજુરાત રાજય, અમદાવાદ. 

(3) નેશનલ કાઉ),સલ ઑફ એ44કુ7શનલ ^રસચM એ,ડ F7ઇિનeગ, નવી ^દsહ_. 

(4) િવિવધ રા4યોની 'યવસાયી માગMદશMન સ"ંથાઓ. 

(5) સરંNણ દળની ભરતી કચરે_ઓ, રાજકોટ, અમદાવાદ, 1ુબંઈ. 

(6) 4િુનયન પk,લક સિવ =સ કિમશન, નવી ^દsહ_. 

(7) Qજુરાત પk,લક સિવ =સ કિમશન, અમદાવાદ. 

(8) Qજુરાત પચંાયત સેવા પસદંગી મડંળ, અમદાવાદ. 

(9) રોટર_ *લબ, લાય,સ *લબ, Nુિનયર *લબ, વેપાર_ મડંળો. 

(10) િશNણ અને 4વુક સેવા મOંાલય, નવી ^દsહ_. 
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(11) ર7લવે બોડM, ર7લવે મOંાલય, ભારત સરકાર. 

(12) ફોર7ઈન 4િુનવિસ =ટ_ ઇ,ફોમVશન ,4રૂો, Qજુરાત 4િુનવિસ =ટ_, દdNણ Qજુરાત 4િુનવિસ =ટ_, 

એમ.એસ. 4િુનવિસ =ટ_ બરોડા, ભાવનગર 4િુનવિસ =ટ_ અને સરદાર પટ7લ 4િુનવિસ =ટ_ િવRાનગર. 

(13) Qજુરાત રાજયની રોજગાર િવિનમય કચેર_ઓ. 

(14) ડાયર7*ટર ઑફ ઇ,ફમVશન, Qજુરાત રાજય. 

(15) મા^હતી અને  સારણ મOંાલય, ભારત સરકાર. 

(16) Qજુરાતની 4િુનવિસ =ટ_ઓમા ંઆવેલી એopલોયમે,ટ ઇ,ફમVશન એ,ડ ગાઈડ,સ ,4રૂો. 

(17) િવિવધ 4િુનવિસ =ટ_ઓ, રાWF_ય સ"ંથાઓ અને નેશનલ ઇl,"ટટ42ૂસ. 

(18) ર;જ"Fાર, સહકાર_ મડંળ_ઓ, Qજુરાત રાજય, અમદાવાદ. 

(19) ઉRોગ િનયામક, Qજુરાત રાજય. 

(20) ડાયર7*ટર, "મોલ ઇ,ડ"F_ઝ સિવ =સ ઇl,"ટટmટૂ, અમદાવાદ. 

v Qયાવસાિયક મા%હતી એકBીકરણની પ8િતઓ : 

સવ|Oણ અને કાય)િવSલેષણ : 

(અ) સવ|Oણ પ8િત: 

(1) D~ાવJલ સવ|Oણ: 

t કાયMUુ ંસવ VNણ કરવાUુ ંહોય તે કાયM કરનાર કમMચાર_ને એક  xાવdલ આપીને તેની પાસે 

િવગતો ભરાવી લેવાથી તેના કાયMની મા^હતી મળે છે. તેમા ંકમMચાર_ કામ પર હોય તેની પાસે 

જવાની જEર હોતી નથી. 
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પરંl ુતેને nરસદ હોય 3યાર7 તેને પOક આપીને તેના કાયMની િવગતો ભરાવી લેવાની હોય છે. 

આવી  xાવdલની િવગતો કાયMિવ>લેષણ પOકની િવગતો tવી જ હોય છે. ઘણીવાર એ િવગતો 

બRુ ઝીણવટભર7લી હોતી નથી. 

"વાભાિવક છે ક7,  xાવdલ ભરનારની 'ુળતા ઉપર મા^હતીનો આધાર રહ7 છે. આથી 

કાયMિવ>લેષણપOક tટલી આધાર_તૂ મા^હતી  xાવdલ %ારા ભેગી થઈ શકતી નથી. પરંl ુ

પxાવdલ ઘણા કમMચાર_ઓ પાસે ભરાવીને તેના ઉપરથી ઘણી મા^હતી ભગેી કર_ શકાય છે. 

(2) �તjલુાકાત  ારા સવ|Oણ: 

તેમા ંમા^હતી ભેગી કરનાર7 કમMચાર_ઓની 1લુાકાત લેવાની હોય છે, પરંl ુતેમા ંકમMચાર_ના કામUુ ં

િનર_Nણ કરવાUુ ંહોl ુ ંનથી. કમMચાર_ ઉપરાતં તેના ંિનર_Nક, સાથીદાર વગેર7ની 1લુાકાત લઈને 

પણ ઘણી વધારાની મા^હતી મળ_ શક7 છે. આ પkિતમા ંકમMચાર_ને કામના ં"થળે ક7 તેના ઘરે 

મળ_ને િવગતો .છૂ_ને પOક ભર_ લેવામા ંઆવે છે. EબE 1લુાકાતને કારણે ઘણી િવગતોની 

"પWટતા થઈ શક7 છે. આથી, આ પkિત %ારા સવ VNણ  xાવdલ %ારા મળતી મા^હતી કરતા ં

ચ^ઢયાl ુ ંરહ7 છે. 

આમ, આપણે સવ VNણના બનંે  કારો %ારા મા^હતીની સમNૂતી મેળવી. 

 

(બ) કાય)િવSલેષણ પ8િત 

આ પણ મા^હતી એકO કરવા માટ7Uુ ંએક ઘT ુ ંસાhંુ સાધન છે. આ એક િવિશWટ પOક છે. આ 

પOક પહ7લેથી જ િનિaત હોય છે. તેમા ંિનિaત મા^હતી જ હોય છે અને િનિaત કર7લ ન1નૂામા ંજ 

મા^હતી એકO કરવાની હોય છે. એટલ ેક7  કારની મા^હતીની જE^રયાત હોય તે કાયMિવ>લેષણ 

પOકમા ંસમાવેશ થઈ Lય છે. 

v કાય)િવSલેષણ પBકનો નjનૂો : 

કાયMિવ>લેષણ પOકમા ંકઈ કઈ િવગતો હોય તે Lણવા માટ7નો ન1નૂો આ  માણે છે. 
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કાય)િવSલેષણ પBક 

1. કાયM (ધધંા) Uુ ંશીષMક: …………………………………………………………………………………………………………. 

2. ટ_.ઓ.ટ_.zમ: ……………………………………………………………………………………………………………………… 

3. કમMચાર_ઓની સaંયા: .hુુષ /ી …………………………………………………………………………………………. 

4. કાયM"થળ: …………………………………………………………………………………………………………………………… 

5. અ,ય શીષMકો: …………………………………………………………………………………………………………………….. 

6. તાર_ખ: ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

7. ઉRોગ: ………………………………………………………………………………………………………………………………. 

8. શાખા: ……………………………………………………………………………………………………………………………….. 

9. કરવાના કાયMUુ ં! ૂંકમા ંવણMન: ……………………………………………………………………………………………. 

10. અUભુવ: જEર_ છે ક7 નહu? ……………………………………………………………………………………………… 

11. તાલીમની િવગત: 
1. તાલીમનો  કાર: …………………………………………………………………………. 

2. તાલીમ મેળવવાના ંકૌશsયો: ………………………………………………………… 

3. તાલીમ દરિમયાનની  [િૃ`ઓ: ……………………………………………………. 

12. િવના વેતન ઉમેદવાર_: 
1. ઔપચા^રક: …………………………………………………………………….. 

2. અનૌપચા^રક: …………………………………………………………………. 

3. જEર_ સમય: …………………………………………………………………… 

13. અ,ય ધધંા ('યવસાય) સાથેનો સબંધં: ………………………………………………………………………….. 

14. અપેNાઓ: …………………………………………………………………………………………………………………….. 

15. માનિસક શ)*તઓ - ચો*સાઈ: ………………………………………………………………………………………. 

16. શાર_^રક અપેNાઓ: ………………………………………………………………………………………………………. 
 

કાયMિવ>લેષણ કરવા માટ7 તાલીમ અને અUભુવ જEર_ છે. પણા ઉRોગ - ધધંાઓમા ંકામદારોUુ ં

વેતન નA_ કરવા માટ7 કાયMિવ>લેષણ કરવામા ંછે. અમે^રકાની મ{ય"થ સરકારના મNૂર બાતાના 

રોજગાર િવભાગ તરફથી ઘણા અગ3યના ંપપંાઓUુ ંકાયMિવ>લેષણ ત ૈયાર કરવામા ંઆ'4ુ ંછે. 
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કાયMિવ>લેષણ કરનાર માણસો કમMચાર_ કામ ઉપર હોય, 3યાર7 તેના ંિનર_Nણ કર_ન ેપોતે Lત ે

પOકમા ંિવગતો ભરવાની હોય છે. 

આમ આ પOક %ારા પણ જEર_ મા^હતી એકO ફર_ શક_એ છ_એ. આ પOકમા ં'યવસાયની બધી 

જ િવગતોનો સમાવેશ થાય છે. 

તf્ ઉપરાતં પેપર ક^ટe સ, પO'યવહાર અને ધધંાક_ય .થૃAરણ %ારા મા^હતી એકOીકરણ કર_ 

શકાય છે. 

એકમ – 3 કાર%કદ' મા%હતી @ુ ંફાઇJલLગ અને િવતરણ 

v કાર%કદ' મા%હતી@ુ ંફાઇJલLગ અને D=તાવના : 

t 'યવસાયની ભેગી કરવામા ંઆવે તેને 'યવ)"થત ર_તે ફાઈલોમા ંક7 ડોક7ટોમા ંગોઠવવાની જEર 

રહ7 છે. સાર_ ર_તે ગોઠવલેી મા^હતી જEર પડયે તરત જ શોધી શકાય છે અને સમયનો બચાવ 

થાય છે. મા^હતીના ંફાઇdલeગ માટ7 નીચેની પkિતઓ ઉપયોગમા ંલેવામા ંઆવે છે : 

(1)NCOના !મ Dમાણે ફાઇJલLગ / રાe"Gય Qયવસાયોના આધાર>: NCO મા ં'યવસાયોને 11 િવભાગ, 

75 Nૂથ અને 331 'ળૂમા ંગોઠવવામા ંઆ'યા છે. ત ે માણે ભેગી કર7લી 'યાવસાિયક મા^હતીને 
ફાઈલોમા ંગોઠવી શકાય. ફાઈલ પર ચોAસ કોડ નબંર લખવાથી તેને સહ7લાઈથી શોધી શકાય. 
 
(2) ક$ાવારG પ8િતથી ફાઇJલLગ: 
'યવસાયોના નામને કAાવાર_  માણે ગોઠવી, કોઈ એક 'યવસાય Yગે મળેલા સા^હ3યને એક 
સાથે રાખી, બધી મા^હતી 'યવસ.યની કAાવાર_  માણે ગોઠવવી જોઈએ. આ ર_તે સહ7લાઈથી 
શોધી શકાય છે. આ પkિતની ખામી એ છે ક7, સબંિંધત ધધંાઓ Yગે મા^હતી એક સાથે મળતી 
નથી, t ચોAસ zમ  માણે ફાઇલ કર7લી પkિતમા ંમળ_ શક7 છે. આ પkિત એકંદર7 મ{યમ કદની 
શાળા માટ7 યો ય છે. 
 
(3) શાળાના િવષયોના આધાર> ફાઈJલLગ: 
િવRાથSએ શાળામા ંt િવષયો લીધા હોય તેમની સાથે સબંધં ધરાવતા 'યવસાયોની મા^હતી એક_ 
સાથે રાખી િવષયવાર ફાઈલો બનાવી શકાય. ખાસ કર_ન ેt ઐl>છક િવષયો tવા ક7 કોમસM, 
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Qહૃિવ]ાન, લdલતકળાઓ, ટ7ફિનકલ ક7 'ૃિષ િવRા સાથે સબંિંધત 'યવસાયોની મા^હતી િવષયવાર 
ગોઠવી શકાય. એક ર_તે આમા ં'યવસાયોના ં'ુળ િવષય  માણે t ચોAસ 'ુળને મળતા ંઆવશે. 
 
(4) શૈOJણક =તર Dમાણે ફાઇJલLગ: 
 ાથિમક શાળાની પર_Nા પાસ થનારને ઉપલ,ધ ધધંાઓની એક ફાઈલ, મા{યિમક શાળાની 
પર_Nા પાસ થનારને ઉપલ,ધ ધધંાની બી& ફાઇલ, એમ ઉ>ચતર મા{યિમક કNા, "નાતક કNા, 
અU"ુનાતક કNાના વગેર7 કNાની પર_Nા પાસ કરનારન ેઉપલ,ધ ધધંાઓની અલગ-અલગ 
ફાઈલો બનાવી શકાય. 
 
v આદશ) ફાઇJલLગના લOણો : 
• મા^હતીની Lળવણી સાચવણી શ? બને છે. 
• મા^હતી હાથવગી હોવાથી શોધવામા ંઝડપ રહ7 છે. 
• કાર^કદ# િશNક, 'ય)*તગત ક7 Nૂથ ચચાM માટ7 જEર_ મા^હતી સરળતાથી  ાpત કર_ શકાય 

છે. 
• મા^હતીનો ઉપયોગ સરળ બને છે. 
• સબંિંધત (સલાહકાર, િશNક...) મા^હતગાર બની શક7. 

 
v Qયાવસાિયક મા%હતી@ુ ંવગqકરણ : 

'યાવસાિયક મા^હતીUુ ંવગSકરણ Nુદ_ Nુદ_ ર_તે કરવામા ંઆ'4ુ ંછે. તેમાનંી બRુ ઉપયોગી ર_તો 
િવગતે જોઈW ુ.ં 
 
1. વ=તીગણતરG@ુ ંવગqકરણ: 
વ"તીગણતર_ દર દસ વષ V થાય છે. તેમા ંધધંા ઉRોગવાર વ"તીUુ ંવગSકરણ ત ૈયાર કરવામા ં
આવે છે. 1991ની ભારતની વ"તીગણતર_ પછ_ રા4યવાર, ;જsલાવાર, શહ7રવાર વગરે7 વ"તીના t 
કોઠાઓ ત ૈયાર કર_ પિસjk કરવામા ંઆવે છે, તેમા ંધધંાઓUુ ંવગSકરણ કર_ દર7ક ધધંાવગMમા ં
ક7ટલા માણસો છે, તે દશાMવવામા ંઆ'4ુ ંછે. 
 
4નુાઇટ7ડ "ટ72સ ઑફ અમે^રકાની 1970ની વ"તીગણતર_મા ં3યાનંા ધધંાઓને ચાર િવભાગમા ં
વહ r>યા હતા ં: 
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(1) સફ>દ કોલરવાળા ધધંા: tવા ક7, એl,જિનયરો, વક_લો, ,યાયાધીશો, ધાિમ =ક કાયMકતાMઓ, િશNકો, 
લેખકો વગેર7. 
 
(2) %રૂા કોલરવાળા ધધંા: 
tવા ક7, િમક7િનકલ, ^રપ ૅર કરનારા, એl,જનો બનાવવાવાળા, બસો ચલાવનારા, કાપડની િમલોના 
કમMચાર_ઓ વગેર7. 
 
(3) ખેતીના ધધંા: 
tવા ક7, ખેtતૂો, ખેતમNૂરો, ખેતીના ંઓLરો ^રપેર કરનાર વગેર7. 
 
(4) સેવા કમ)ચારGના ંધધંા: 
tવા ક7, ધોબી, સાફ~ફૂ_ કરનારા, ખોરાક ત ૈયાર કરનારા કમMચાર_ઓ, સલામતીUુ ંકામ કરનારા 
કમMચાર_ઓ, ઘરના નોકરો વગેર7. 
 
ભારતમા ંવ"તીગણતર_મા ં'યવસાયોUુ ંરાWF_ય વગSકરણ (National Classification of 

Occupations)   માણે િવિવધ ધધંાઓUુ ંવગSકરણ કરવામા ંઆવે છે. એટલે તેની િવગતો અલગ 
જોવાની જEર નથી. 
 
2. Qયવસાયો@ુ ં'તરરાe"Gય Dમાણ%તૂ વગqકરણ (International Standard Classification of 
Occupations): 
 
<તરરાWF_ય મNૂર સ"ંથા (ILO) એ 1958મા ંધધંાઓUુ ંએક વગSકરણ  િસk ક4ુb. ઘણા ંદ7શોએ 
આ વગSકરણ  માણે પોતાના ંવગSકરણો ત ૈયાર કયાb છે. 
 

એન રો @ુ ંવગqકરણ (Anne Row's Classification): 
 
અમે^રકાની એર_ઝો 4િુનવિસ =ટ_ના ં ોફ7સર (Eીમતી) એન રૉ એ બે પ^રમાણવાeં ધધંાઓUુ ં
વગSકરણ બહાર પાડ4ુ ંછે. 
 
Dથમ પ%રણામ jજુબ ધધંાઓને તેમણે નીચેના 8 િવભાગોમા ંવહ *<યા છે : 
 

(1) સેવા (Service): 
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'ય)*તગત સેવાના ધધંાઓ tવા ક7 ઘરના નોકરો, ચોક_દારો, સામા;જક કામ કરનારા વગેર7. 
 
(2) વાJણજય સપંક) (Business Contact) : 
 
વેચાણ અને વાdણજયમા ંજયા ંસીધા વેચનાર7 )ાહકનો સપંકM કરવાનો હોય છે તેવા ધધંા, 
 

(3) વહGવટ (Organization): 
 
વાdણજય, ઉRોગ અને સરકાર_ નોકર_ઓમા ંસફ7દ કોલરના મેનેજમે,ટના ધધંા. 
 

(4) ટ>કનોલો+ (Technology): 
 
વ"lઓુના ંઉ3પાદન, Lળવણી અને એક "થળેથી બીt "થળે તેમને લઈ જવા સાથે સકંળાયેલા 
ધધંા. 
 
(5) ,6ુલી જ-યાઓ (Outdoor)ના ધધંા : 
 
વ ૈ]ાિનક િસkાતંોના િવકાસ તથા ઉપયોગ સાથે સકંળાયેલા ધધંાઓ. 
 

(6) િવ]ાન (Science): 

વ ૈ]ાિનક િસkાતંોના િવકાસ તથા ઉપયોગ સાથે સકંળાયેલા પપંાઓ. 

(7) સામા,ય સ"ં'ૃિત (General Culture) : 

પOકાર3વ અને િશNણના ંધધંા tવા સામા,ય સા"ં'ૃિતક વારસાની Lળવણી અને િવતરણUુ ંકામ 

સમાયેB ુ ંછે તેવા ધધંા. 

(8) કળા અને મનોરંજન (Art and Entertainment) : સvના3મક કળાઓ અને મનોરંજનના NેOોના 

ધધંા, 

એન રૉ એ બી� પ%રણામમા ંધધંાઓને નીચેના 6 િવભાગોમા ંવહ *<યા છે : 
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(1) Dોફ>શનલ અને વહGવટG =વતBં જવાબદારG (Professional and Managerial independent 

responsibility): 

tમા ંઉ>ચ િશNણની જEર હોય અને ધધંાની નીિતઓ નA_ કરવાની હોય તથા "વતOં 

જવાબદાર_ અદા કરવાની હોય તેવા ઉ>ચ  કારના હોય. 

(2) Dોફ>શનલ અને વહGવટG અVય (Professional and managerial others) : 

ઉપરના વગMના અિધકાર_ઓના ંહાથ નીચેના મ{યમ કNાના વહ_વટ_ અિધકાર_ઓ tમણે "નાતક 

કNાUુ ંિશNણ લીધેB ુ ંહોય. 

(3) સેિમ-Dોફ>શનલ અને નાના વેપાર (Semi-professional and small business): 

tમા ંબRુ થોડ_ જવાબદાર_, પોતના કામ .રૂતા િનણMય લેવાના હોય અને કૌશsય દશાMવવાUુ ંહોય 

તેવા ધધંા. 

(4) કૌશ6યવાળા (Skilled): 

tમા ંકામ માટ7 તાલીમ લવેાની હોય અને કૌશsય દશાMવવાUુ ંહોય તેવા ધધંા. 

(5) અધM-કૌશsયવાળા (Semi-skilled) : 

tમા ંથોડ_ તાલીમ લેવાની હોય અને કૌશsય પણ થોtુ ંજEર_ હોય તેવા ધધંા. 

(6) કૌટાsય િવનાના (Unskilled) : 

t ધધંામા ંકોઈપણ  કારની તાલીમની જEર ન હોય અને tમા ં~ચૂનાઓ 1જુબ કામ કરવાUુ ં

હોય તેવા ધધંા. 

3. Qયવસાયોમાં શીષ)કોનો શ/દકોષ (Dictionary of Occupational Titles DOT): 

4નુાઇટ7ડ "ટ72સ ઑફ અમે^રકાની સરકારના મNૂરખાતાના રોજગાર િવભાગે ત ૈયાર કર7લ આ 

શ,દકોષની ચાર આ[િૃ`ઓ  િસk થઈ છે. ચોથી આ[િૃ`મા ં25,000 ધધંાઓની 'યાaયા 
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આપવામા ંઆવેલી છે. Oણ )થંોવાળા આ શ,દોકોશમા ંબધા ધધંાઓને 0 થી 9 એવા દ7શ 

<કડાથી શE થતા દસ અને છ <કડાઓ %ારા દશાMવતા કોડ નબંર આપવામા ંઆ'યા છે. અને 

દર7ક ધધંામા ંW ુ ંW ુ ંકામ કરવાUુ ંહોય છે, તેUુ ંવણMન આપવામા ંઆ'4ુ ંછે. 

1977ની ચોથી આ[િૃ`મા ંવગSકરણ નીચે  માણે છે : 

0  ોફ7શનલ, ટ7' ૂિનકલ ધધંા 

1 મ ૅનેજ^રયલ ધધંા 

2 કાર'ુની અને વેચાણના ધધંા 

3 સેવાના ધધંા 

4 'ૃિષ, મ3"ય અને વન ઉRોગોના ધધંા 

5  ોસેસ કરવાના ધધંા (પાl,ુ રસાયણ, ર,બર, રંગ વગેર7ની બનાવટો ત ૈયાર કરવાના) 

6 મશીન સાથ ેકામ કરવાના ં(ધાlનુા ઓLરો, કાગળ છાપકામ, કાપડ ઉRોગ વગરે7ના) ધધંા 

7 બ ૅ,ચ પર કામ કરવાના (મશીન જોડવાના, નાના ઓLરો ^રપેર કરવાના,ં રંગવાના, લાકડાની 

વ"lઓુ બનાવવાના વગેર7) ધધંા 

8 "F*ચરલ કામના (વેsડર, વીજળ_ના ંસાધનોની એસેoબલી, બાધંકામ વગેર7) 

9 પરUરૂણ ધધંા, tવા ક7 પે^કeગ કરવાના, ખિનજ ખોદ_ કાઢવાના,ં મનોરંજનના,ં dચOકળાના ંવગેર7. 

4. Qયવસાયો@ુ ંરાe"Gય વગqકરણ (National Classification Occupationers):ભારત સરકારના 

મNૂર અને રોજગાર ખાતાએ ભારતમાનંા ંિવિવધ ધધંાઓUુ ં થમ વગSકરણ 1958મા ં િસk ક4ુb 

હlુ.ં tમા ં11 િવભાગો, 75 Nૂથો, 331 'ુળો અને 1990 ધધંાઓ દશાMવવામા ંઆ'યા હતા.ં એ ર_તે 

<તરરાWF_ય  માણ_તૂ વગSકરણ (ISCO) એ જ વષ V  િસk થ4ુ.ં એથી તેનો ઉપયોગ કર_ન ે
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વગSકરણની નવી આ[િૃ` ત ૈયાર કરવામા ંઆવી, t 1968મા ં િસk કરવામા ંઆવી. હNુ એ જ 

વગSકરણ અમલમા ંછે અને માગMદશMન સ"ંયાઓ એનો જ ઉપયોગ કર7 છે. 

1968ની બી& આ[િૃ`મા ં8 િવભાગ, 95 Nૂથ, 462 'ળૂ અને 2484 ધધંા દશાMવવામા ંઆ'યા છે. 

તાtતરમા ંપણ દ7શમાનંી િવિવધ રોજગાર િવિનમય કચેર_ઓ આ જ આ[િૃ`નો ઉપયોગ કર7 છે, તે 

િવભાગો આ  માણે છે. 

િવભાગો (Divisions): 

1  ોફ7શનલ, ટ7ફ)*નકલ અને સબંિંધત કમMચાર_ઓ. 

2  શાસક_ય, એફdઝw ુ̂ ટવ અને મેનેજ^રયલ કમMચાર_ઓ. 

3 કાર'ુની અને સબંિંધત કમMચાર_ઓ. 

4 વેચાણ કરનારા કમMચાર_ઓ. 

5 ખેtતૂો, માછ_મારો, િશકાર_ઓ, ક^ઠયારાઓ અને સબંિંધત કમMચાર_ઓ. 

6 સેવા કમMચાર_ઓ 

7,8,9 ઉ3પાદન કરનારા અને સબંિંધત કમMચાર_ઓ, વાહનો ચલાવનારા કમMચાર_ઓ અને મNૂરો. 

10 ધધંા  માણે વગSકરણ ન કર_ શકાય તેવા કમMચાર_ઓ. 

બે <કડા %ારા Nૂથ બતાવવામા ંઆ'યા ંછે. દર7ક િવભાગને ક7ટલાકં Lion Nૂથમા ંવહ rચવામા ંઆ'યા ં

છે. અ3યાર ~ધુી 110 Nૂથ બતાવી શકાયા ંછે. બી& આ[િૃ`મા ંહNુ 95 Nૂથ જ ઓળખવામા ં

આ'યા ંછે. ભિવWયમા ંબાક_ના ંNૂદો ઓળખાવી શકાશે. Nૂથોના ંથોડાકં ઉદાહરણ નીચે આpયા ંછે. 

v tૂથ (Groups): 

00 ભૌિતક િવ]ાનીઓ 

15 િશNકો 
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23 આિથ =ક સ"ંથાઓના ડાયર7*ટરો અને મેનેજરો 

31 )ામ-અિધકાર_ઓ 

43 fુકાનદારો, તેમના મદદનીશો અને સબંિંધત કમMચાર_ઓ 

55 ધોબીઓ, xાયl*લિનeગ કરનારા અને ઇ/ી કરનારા 

63 ખેતમNૂરો 

66 જગંલના કમMચાર_ઓ 

74 રાસાયdણક  ^zયાઓ કરનાર અને સબંિંધત કમMચાર_ઓ 

81 પ`થર કાપનારા અને કોતરનારા 

89 કાચ બનાવનારા, માટ_ના ંવાસણ બનાવનાર અને સબંિંધત કમMચાર_ઓ 

92 છાપકામ કરનાર અને સબંિંધત કમMચાર_ઓ 

X0 કામધધંો શોધનારા નવા કમMચાર_ઓ 

ધધંાના 'ુળને Oણ <કડાથી દશાMવવામા ંઆ'યા છે. તેમાથંી થોડા ંદાહરણો નીચે  માણે છે. 

'ુ!ંુબો (Families): 

003 હવામાનશા/ીઓ 

021 િસિવલ એl,જિનયરો 

101 <કડાશા/ીઓ 

173 અ,ય ફોટો)ાફરો 

670 િશકાર_ઓ 
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724 ધાlનુે બીબામંા ંઢાળનારા 

926 બોઇલર સભંાળનારા અને કોલસા .રૂનારા 

X02 ધધંા વગરના કમMચાર_ઓ, અNર]ાનવાળા 

દર7ક ધધંાને તેના 'ુળ  માણેના Oણ <કડા ઉપરાતં બીL બે <કડાથી દશાMવવામા ંઆવે છે. 

આમ, ધધંાના ંકોડ નબંરમા ંપાચં - <કડા હોય છે. tમાનંો પહ7લો િવભાગ, બીજો Nૂથ, Oીજો 'ુળ 

અને ચોથો તથા પાચંમો ચોAસ ધધંાને ઓળખાવે છે. ઉદાહરણ તર_ક7, 

ધધંાઓ (Occupations): 

002.40 _ભૂૌિતકશા/ી 

021.20 િસિવલ એl,જિનયર (મકાનના) 

032.20 ઇલે*Fોિનક ટ7)*નિશયન 

171.20 QહૃW ૃગંાર કરનાર 

539.30 એર હો"ટ7સ 

651.35 fૂધ દોહનારા 

689.15 મ3"યઉRોગના ંિનર_Nક 

749.24 કોક, કાર xાઈવર, કોકના ંUલૂા સાથે કામ કરનાર 

986.45 xાઇવર (ટ7Nી, કાર) 

NCO મા ંદર7ક ધધંાUુ ંવણMન પણ આપવામા ંઆ'4ુ ંછે. 

392.40 ર7^ડયો ઓપર7ટર, "ટ_મર 
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ર7^ડયો ઓપર7ટર7 W ુ ંW ુ ંકામ કરવાUુ,ં ક7[ુ ંકામ કરવાUુ ં? વગેર7 ધધંાઓUુ ંિવ"તાર.વૂMક વગSકરણ 

આપવામા ંઆવે છે. 

v NCOની મયા)દા: 

NCO મા ંલ>કરમાનંી િવિવધ નોકર_ઓની મા^હતી આપવામા ંઆવતી નથી, માO dબનલ>કર_ 

નોકર_ ધધંાઓનો જ તેમા ંસમાવેશ કરવામા આવે છે. 

મા%હતીના િવતરણની Qયાવસાિયક D0Pુpતઓ : 

શાળાઓમા ંt 'યાવસાિયક માગMદશMન આપવામા ંઆવે છે તેનો મોટો ભાગ 'યાવસાિયક મા^હતી 

આપવાનો છે. બધા િવRાથSઓને આ મા^હતીની જEર હોય છે. તેથી 'યાવસાિયક મા^હતી સ1હૂમા ં

આપવા માટ7 િવિવધ  િવિધઓ ઊભી થઈ છે, t આ  માણે છે. 

(1) 'યાવસાિયક "થળની 1લુાકાત (Plant visit) 

(2) કાર^કદ# વાતાMલાપ (Career talks) 

(3) કાર^કદ#  દશMન (Career Exhibition) 

(4) કાર^કદ# ^દન અને સpતાહ (Career day and week) 

(5) કાર^કદ# પ^રષદ (Career Conferences) 

(6) fૃ>ય-Eા'ય સાધનોનો ઉપયોગ (Use of audio-Visual aids) 

(7) કાર^કદ# $ણૂો ક7 કાર^કદ# કોણની સLવટ (Setting up career corner of room) 

 

(1) Qયાવસાિયક =થળની jલુાકાત : 

કોઈપલ ધધંામા ંક7વી પ^ર)"થિતમા ંકામ કરવાUુ ંહોય છે. ક7વા માણસો સાથે કામ કરવાUુ ંહોય છે, 

કામના કલાકો ક7ટલા હોય છે, ?ા ંસાધનો વાપરવાના ંહોય છે, તેમા ંતાલીમની 'યવ"થા ક7વી હોય 



 

EPC – 7A                   SHREE H.N.SHUKLA GROUP OF B.ED. COLLEGES, RAJKOT Page 36 
 

છે, વગેર7 િવશે માO વાચંવાથી .રૂો aયાલ આવતો નથી. તેથી 'યવસાયનો pલા,ટ 4યા ંહોય, 3યા ં

શાળાના િવRાથSઓને કંઈ જતા,ં સાNાl ુ'યવસાય બતાવવાથી તેમને પધંાની પસદંગી કરવામા ં

વw ુનAર _િૂમકા  ાpત થશે. આવી 1લુાકાતો પkિતસર ગોઠવવી જોઈએ. માO અU'ુળૂ ^દવસે 

ત ૈયાર_ વગર pલા,ટની 1લુાકાતે િવRાથSઓને લઈ જઈ તેમને pલા,ટના ંNુદા Nુદા ભાગોમાથંી 

પસાર કરાવી યOંો, કમMચાર_ઓ અને માલ વગર7 બતાવી શાળામા ંપાછા લઈ જવાથી બRુ 

ઉપયોગી મા^હતી એકિOત થતી નથી. આથી આવી 1લુાકાતUુ ંઅગાઉથી સાર_ ર_તે આયોજન 

કર[ુ ંજોઈએ. 

• Uવૂ)તૈયારG: 

pલા,ટની 1લુાકાત લેવા ઇ>છતા હો તે પહ7લા ંઅઠવા^ડયા અગાઉ pલા,ટના ંસાવMજિનક સબંધંોના ં

કમMચાર_ અથવા મેનેજરને પO લખી. 1લુાકાતનો તમારો હ7l,ુ સભંિવત સમયગાળો, ક7ટલા 

િવRાથSઓ અને િવRાિથ =નીઓ Nૂથમા ંહશ,ે વગેર7ની મા^હતી તેમને આપશો. તેઓ તમને ચોAસ 

તાર_ખ અને સમય જણાવી આપશે. તે સમય લખી લેવો. તે  માણે િવRાથSઓને લઈ તમાર7 

સમયસર પહiચી જ[ુ,ં એ માટ7 વાહનની સગવડ કરવાની હોય તો તે કર_ લવેી. જો મા-બાપની 

પરવાનગીની જEર હોય તો તે લઈ લેવી. 

વળ_, િવRાથSઓએ 3યા ંW ુ ંજોવાUુ ંહશ ેઅને ક7વી ર_તે નiધ કરવાની તેની Eપર7ખા અગાઉથી 

વગMખડંમા ંઆપી દ7વી જોઈએ. માગMદશMક િશNક7 pલા,ટ અગાઉથી જોયેલો હોય તો વw ુસાhંુ. ન 

જોયેલો હોય તો 3યાથંી t મા^હતી મળ_ હોય તે િવRાથSઓને આપવી. 

• FલાVટની jલુાકાત દરિમયાન વત)ન : 

િવRાથSઓ અને િશNકો મહ7માન તર_ક7 વગMખડંની 1લુાકાતે જતા હોય છે. એટલ ેતેમણે મહ7માન 

તર_ક7ની અદબ Lળવવી જોઈએ. હોપોક7 (Hoppock) ર_s (Reed)ની ભલામણો ઉપરથી 1લુાકાત 

દરિમયાન વતMન િવશે િવગતવાર ભલામણો જણાવી છે. તેમાનંી ક7ટલીક ભલામણો આ  માણે છે : 
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ü 1લુાકાતUુ ંચોAસ {યેય નA_ કર_ તે બર આવે તવેી યોજના ઘડો, pલા,ટના ંમાdલક અને 

કમMચાર_ઓને 1લુાકાતથી થોડો ખચM અને સમયનો 'યય થાય છે, માટ7 તે સમ&ને મહ7માન 

તર_ક7 વતMન કરશો. 

ü નyતા.વૂMક બwુ ંNુઓ અને .છૂપરછ કરો. 

ü ગમે 3યા ંઅડશો નહu, તેમ જ કોઈ માલ બગાડશો નહ_. 

ü ઘiઘાટ કરશો નહu, િનિaત સમયે પહiચી િનિaત સમયે બહાર નીકળ_ જશો. 

ü બતાવનાર t કહ7 તે શાિંતથી સાભંળો, તેમને વણમાગી સલાહ આપવા જશો નહu. 

ü અ,ય pલા,ટની આ pલા,ટની સાથે સરખામણી કરશો નહu. 

ü pલા,ટમા ંબનતી કોઈ ચીજ માગંશો નહu, મફત ચા પાણીની અપેNા રાખશો નહu. 

ü તમારા Nૂથથી {ટા પડ_ જશો નહu. 

• 1 ુ ંજોશો ? 

માલ બનાવવાની  ^zયાઓ અને યOંોને <ખો ફાડ_ને જોયા કરશો નહu, પરંl ુકમMચાર_ઓને ક7વી 

પ^ર)"થિતમા ંઅને ક7[ ુ ં– ક7[ુ ંકામ કરવાUુ ંહોય છે, તેની માનિસક નiધ કર_ લેશો. દર7ક કમMચાર_ને 

દર7ક કામ, તે જોતા ંઆ Oણ  xો તમાર_ Lતન ે.છૂજો. 

(1) માર7 જો એ કામ કર[ુ ંહોય તો Rુ ંએ કામની જવાબદાર_ અદા કર_ શક_શ ? 

(2) એ કામ જE^રયાત સતંોષશે ? 

(3) મને એ કામ કર[ુ ંફાવશે ? 

• ચચા) : 

1લુાકાત .રૂ_ થયે બતાવનાર કમMચાર_ ક7 અિધકાર_ િવRાથSઓની ચચાMના જવાબ આપશે. 

િવRાથSઓએ તે pલા,ટના કામ Yગે જ  xો પછવા. ખાસ કર_ન ેકમMચાર_ઓની જવાબદાર_ઓ, 

લાયકાત, કામના કલાકો અને એવા ંકામ ક7ટલા  માણમા ંમળે છે, તે સબંધંી  xો .છૂવા. 

ભારતભરની ક7 fુિનયાની એ કામો સબંધંી મા^હતી .છૂવામા ંકંઈ ઉપયોગી અથM સરશે નહu.  xો 

.છૂવામા ંિવનય Lળવવો.  xોના ઉ`રો નiધી લેવા." 
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1લુાકાત .રૂ_ કર_ શાળાએ Lઓ 3યાર7 વગMમા ં1લુાકાત Yગે ચચાM t મા^હતી ભેગી કર_ હોય તે 

'યવ)"થત ર_તે વગMમા ંફર_થી રNૂ કરશો. પહ7લા Oણ  xોના ઉ`રો પણ િવRાથSઓ વગMમા ંરNૂ 

કર7 તો 1લુાકાતનો હ7l ુસફળ થશે. 

િશNક િવRાથSઓ વતી, pલા,ટના ંમેનેજર ક7 ઈ,ચાvને આભારપO લખવો જEર_ છે. બીL વષ V 

1લુાકાત ગોઠવવામા ંઆવે તો િવનય ઉપયોગી નીવડશે. 

િવRાથSઓને 20 ક7 25 અલગ-અલગ  કારના ંpલા,ટ બતાવવાથી કામની fુિનયાનો તમને RબૂR ૂ

aયાલ મળશે. 

(2) કાર%કદ' વાતા)લાપ : 

િવષય તેમજ 'યવસાયના અUભુવી અને િનWણાત 'ય)*તઓને વાતાMલાપ આપવા માટ7 શાળામા ં

આમOંણ આપી તેમ જ િવિવધ વગMના ંિવRાથSઓ સાથે વાતાMલાપUુ ંઆયોજન કર_ િવિવધ 

'યવસાયો માટ7 ઉપયોગી એવી મા^હતીUુ ં સારણ શ? બનાવી શકાય. 

• વષM દરિમયાન યોજવાના ંવાતાMલાપોની યાદ_  થમથી જ ત ૈયાર કરવી. 

• વાતાMલાપ િવRાથSની વયકNા અUસુાર હોવો જોઈએ. 

• વાતાMલાપ આપવા માટ7 t-તે NેOના ંઅિધકાર_ને આમOંણ આપ[ુ.ં 

• આ અિધકાર_ ઉ3સાહ_ હશ ેતો વw ુરસ.વૂMક વાતાMલાપ આપશે. 

• t મા^હતીની જEર હોય તેવી 'ય)*તને અગાઉથી Lણ કરવી. 

• વાતાMલાપના ંિવષયને અUEુપ વ*તાની પસદંગી કરવી. 

• વાતાMલાપ સાભંળનાર િવRાથSઓની અને સમય બનંે મયાM^દત હોવા જોઈએ, tથી 

વાતાMલાપને Yતે ન સમLયેલી મા^હતીની  xો`ર_ કરવી. 

• વાતાMલાપને એ Eપ .)ુ"તકાઓUુ ંિવતરણ કર[ુ,ં 

• વાતાMલાપને અUEુપ ^ફsમ શો ગોઠવવો. 

• કાર^કદ# વાતાMલાપમા ંિવષયUુ ંવ ૈિવ{ય ખાસ હો[ુ ંજEર_ છે. 
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• વાતાMલાપ સમયે ઔપચા^રક િવિધ tમ ક7, મહ7માનUુ ં"વાગત, પ^રચય તેમ જ Yતે 

આભારિવિધ થવી જોઈએ. 

આમ, ડૉ*ટરોના, એl,જિનયરોના, વક_લોના, ,યાયાધીશોના, િશNકોના, કાર'ુનોના, ^હસાબનીશોના, 

પોલીસોના, લ>કરના, વહાણવટાના, 'ૃિષના, મ3"ય ઉRોગના, વેપારના, fુકાનદારોના, ર7^ડયો – 

ટ7dલિવઝનના, િવ]ાનીઓના અને એમ ઘણા વ ૈિવWયવાળા 'યવસાયો િવશે વાતાMલાપો યોજવા 

જોઈએ. 

(3) કાર%કદ' Dદશ)ન : 

શાળા ક7 કૉલેજોમા ંકોઈ નiધપાO ^દવસે કાર^કદ# Yગેના સા^હ3યUુ ં દશMન યો& શકાય. આ 

 દશMનમા ંનીચેની સામ)ીને 'ય)*ત સહ7લાઈથી જોઈ અને વાચંી શક7 તેવી ર_તે ગોઠવી શકાય. 

• ચા!્Mસ, પો"ટર, ફોટો)ાફસ 

• સ"ંથાઓના  ો"પ*ે2સ 

• 'યવસાયની મા^હતી આપતા મોનો)ાફ એબ"F7*સ, 8ીફ 

• 'યવસાયના મોડ7લ અને dચOો. 

ઉપરની મા^હતી િવિવધ 'યાવસાિયક સ"ંથાઓને અગાઉથી Lણ કર_ મગંાવી શકાય. ઉપરાતં આ 

સ=ંથાઓ.... 

• શ? હશ ેતો મા^હતીની સમજ માટ7 તેમના  િતિનિધને પણ મોકલી આપશે. 

• લ>કરમા ંભરતી કરનાર કચરે_, િવ]ાનમેળા તેમજ "થાિનક લ>કર_ કચેર_ તરફથી િવમાન, 

નૌકા તેમ જ પાયદળમા ંવપરાતા ંસાધનો તથા શjોના ંમોડ7લ  ાpત કર_ શકાય છે અને 

તેમના  િતિનિધઓ %ારા સમય આપી શકાય છે. 

• િવdભY 'યાવસાિયક તાલીમની સ"ંથાઓમા ં વેશ ક7વી ર_તે  ાpત કર_ શકાય. તે Yગનેા ં

 ો"પે*2સ અને  વેશપOોની  દશMનોમા ંયો ય ગોઠવણી કર_  ેNકોન ેવાચંનભો ય 

બનાવી શકાય. 
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• ઉRોગNOેના  િતિનિષઓ પોતાના ંદ>ય – Eા'ય સાધનો સાથે  દશMનમા ંભાગ લે, તો 

તેઓ ચા!્Mસ, પો"ટર, વગેર7થી  ેNકોન ેસમજ આપે છે અને તેમને 1 ૂઝંવતા  xોUુ ં

િનવારણ કર_ મનUુ ંસમાધાન કર7 છે. 

•  દશMન સાથે એક ઓરડામા ં^ફsમો ક7 ^ફsમ "F_પ બતાવી શકાય. 

• િવિવધ  કારની 'યાવસાિયક સ"ંથાઓ ક7 માગMદશMન આપતી સ"ંથાઓ પાસેથી ઉછ_ના ં

લઈને  દશMનમા ંગોઠવી શકાય.  

• છાપા ંતથા ર7^ડયો - ટ7dલિવઝનના  િતિનિધઓને  દશMન જોવા આમOંણ આપવામા ંઆવે 

તો જનતાUુ ં{યાન આકિષ =ત કરવામા ંતે મદદEપ થાય છે. 

(4) કાર%કદ'%દન અને સFતાહ : 

tમ વાલી^દન ક7 "વાત}ંય^દનની ઉજવણી શાળામા ંકરવામા ંઆવે છે, તેમ વષM ક7 ટમM દરિમયાન 

એક ^દવસ નA_ કર_ તે ^દવસને કાર^કદ# ^દન તર_ક7 ઊજવી શકાય. 

કાર^કદ#મા ંtટલા વગZને 'યાવસાિયક મા^હતી આપવાની હોય તેટલા વ*તાઓને આમOંણ આપી, 

િવિવધ 'યવસાયો િવશે મા^હતી આપવા માટ7 આમOંી શકાય. 

દર7ક વગMમા ંમાગMદશMક જવાબદાર_ સભંાળ_ શક7 નહu, માટ7 વગMિશNક7 જવાબદાર_ સભંાળવી પડ7. 

વગMિશNક7 જવાબદાર_ સભંાળવી પડ7, એ એક ખામી ક7મ ક7, વગMિશNકને જો કાર^કદ# વાતાMલાપમા ં

રસ ન હોય તો તે વ*તાના ંવાતાMલાપમાથંી પોતે તો કંઈ  ાpત નહu કર7, પરંl ુવગMને પણ 

પોતાની ઉદાસીનતાથી વાતાMલાપથી િવ1ખુ દ7શે. 

કાર^કદ#ના ંવાતાMલાપ %ારા અ1કુ 'યવસાયમા ંિવRાથSઓને રસ ઉ3પY કરવાથી માડં_ને તેમના 

બધા જ  xોના ઉ`રો આપવાની જવાબદાર_ પણ િનમિંOત વ*તાને િશર7 રહ7 છે. 

જો કોઈ વ*તા પોતાUુ ં'યાaયાન 'ુશળતા.વૂMક રસ દ ન બનાવી શક7 તો તે વગMના િવRાથSઓ 

 "lતુ 'યવસાયમા ંઓછો રસ દાખવશે. 
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જો માગMદશMક િશNક ક7 કાર^કદ# િશNક ખર7ખર 'ુશળ હશ ેતો મા^હતીને .રુવણી કરવા 

કાર^કદ#^દને શાળાના ંઅ1કુ ખડંોમા ંકાર^કદ#  દશMન પણ ભરશ.ે 

બી& 1>ુક7લી એ પડ7 છે ક7 એક_ સાથે પદંર - વીસ વ*તાઓને એક જ ^દવસે મેળવવા 1>ુક7લ પડ7 

છે. આથી શાળા કૉલેજોના ંઅ{યાપકોને આમOંણ આપ[ુ ંપડ7 છે tઓ પોતાની સ"ંથામા ં

િવRાથSઓને આકષMવા આlરુ હોતા નથી. અ3યારના સમયમા ંઆવી સ"ંથાઓ અને આવા 

અ{યાપકો મેળવવા 1>ુક7લ નથી, પરંl ુકાર^કદ#^દનનો અથM માO ગમે તે  કાર7 ઉજવણી કરવાનો 

નથી, પણ યોજનાબk ર_તે િવRાથSઓને િવિવધ 'યવસાયોની મા^હતી .રૂ_ પાડવાનો છે. તેનો હ7l ુ

બર આવતો નથી. 

કાર^કદ#^દનની ઉજવણી જોઈએ તેટલી સફળ ન થાય એમ હોય તો એ જ હ7l ુમાટ7 આમા ં

અઠવા^ડયાનો ઉપયોગ કર_ શકાય, અ1કુ અઠવા^ડ4ુ ંનA_ કર_ દરરોજ સાtં ક7 રાOે એક ક7 બે 

કલાક બે ક7 Oણ વ*તાઓને આમOંણ આપી શાળાના અ1કુ વગZ ક7 tમને 'યાવસાિયક મા^હતી 

અિનવાયM માટ7 િવિવધ 'યવસાયો Yગે 'યાaયાનો ગોઠવી શકાય. તેમ કરવાથી દર7ક Nૂથને 

અઠવા^ડયામા ંસાત 'યવસાયો િવશે મા^હતી મળે. વળ_, શાળાના ંt બે ક7 Oણ માગMદશMન કાયM 

કરતા િશNકો ક7 કાર^કદ# િશNક હોય તે દર7ક Nૂથમા ંદરરોજ હાજર રહ7 તેથી મા^હતી અને  xોUુ ં

સાત3ય જળવાય અને માO આમિંOત વ*તાને િશર7 'યાaયાન તથા  xોની બધી જવાબદાર_ ન 

આવી પડ7. વળ_ દર7ક 'યાaયાન પછ_ કોઈક ને કોઈક િવRાથSને તે 'યવસાય સબંધંી વw ુમા^હતી 

ક7 Yગત માગMદશMનની જEર પડ7 છે. તે કામ કાર^કદ# ^દને અશ? t[ુ ંબની Lય છે, પણ કાર^કદ# 

સpતાહમા ંતે ઝડપથી થઈ શક7 છે. 

કાર^કદ# સpતાહ દરિમયાન કાર^કદ# સpતાહદશMન દરરોજ $sુB ુ ંરહ7 તેથી વw ુસaંયામા ં

િવRાથSઓ તેનો લાભ લઈ શક7. ^ફsમો ક7 ^ફsમ"F_પો એ ^દવસોએ બતાવવામા ંઆવે તો તેના એ 

જ Nૂથને સાત ક7 ચૌદ 'યવસાયો િવશે ઘણી મા^હતી મળે. આમ, કાર^કદ#^દન કરતા ંકાર^કદ# 

સpતાહ ઉજવ[ુ ંવw ુલાભદાયક બનશે. 

કાર^કદ# સpતાહ દરિમયાન જો ^દવસના મોટા ભાગના સમયનો ઉપયોગ કાર^કદ#ઓ Yગે ]ાન 

આપવામા ંકર_ શકાતો હોય, તો હવ ેપછ_ tની ચચાM કરવાના છ_એ તે કાર^કદ# પ^રષદ પણ 
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 યો& શકાય. ઘણા સશંોધનોમાથંી એ[ુ ંસાdબત થ4ુ ંક7 કાર^કદ#^દન કરતા ંકાર^કદ# પ^રષદ %ારા 

િવRાથSઓને વw ુલાભ થાય છે. 

(HOPPOCK 1963 327-328) 

(5) કાર%કદ' પ%રષદ : 

કાર^કદ# પ^રષદ પOકાર પ^રષદ tવી હોય છે. ફ7ર એટલો ક7 પOકાર પ^રષદમા ંપOકારો સામે 

બેઠ7લા હોય છે, 4યાર7 કાર^કદ# પ^રષદમા ંિવRાથSઓ Nૂથમા ંબેઠ7લા હોય છે. તેમના  xોના ઉ`રો 

િવિવધ 'યવસાય Yગ ેમા^હતી આપવા આવેલી 'ય)*તઓ આપે છે. તે %ારા 'યવસાયો, ધધંો 

આપનારા, કમMચાર_ સઘંો, શાળાઓ, કોલેજો અને લ>કરની િવિવધ નોકર_ઓ Yગે મા^હતી મળ_ શક7 

છે. 

પ^રષદ બોલાવતા પહ7લા ંમાગMદશMક િવRાથSઓ પાસેથી થોડા ઘણા  xો ભેગા કર_ લેવા ક7 tથી 

?ા ?ા 'યવસાયો Yગે તેઓ મા^હતી ઈ>છે છે, તેની ખબર પડ7. વળ_, t મહ33વના ં'યવસાયો 

બાક_ રહ_ ગયા હોય તે િવશે િવRાથSઓને .છૂ[ુ ંક7 તમે તેમની મા^હતીમા ંરસ લશેો ક7 ક7મ ? 

'યવસાયોની યાદ_ બની ગયા પછ_ તે Yગે કળ કયા અિધકાર_ 'ય)*તઓ મા^હતી આપી શક7 એમ 

છે તે નA_ કર[ુ,ં પછ_ તેમને અU'ુળૂ અને શાળાને અU'ુ ૂળ એમ પર"પર અU'ુળૂ ^દવસો નA_ 

કરવા. જો શાળાના ચાB ુ^દવસે કલાક બ ેકલાક પ^રષદ રાખવી હોય તો તે માટ7 .રૂતી સaંયામા ં

જ વ*તાઓને આમOંણ આપ[ુ.ં પરંl ુજો કોઈ રLના ^દવસે ચાર કલાકની પ^રષદ રાખી હોય તો 

વw ુસaંયામા ંવ*તાઓને બોલાવવા. જો વ*તાઓ સાથે ફોટો)ાફ, ચા!્Mસ, પો"ટર ક7 વહ rચવા માટ7ના 

છાપેલા ંચોપાિનયા ં(પેoફલેટ) લાવી શક7 તો તે માટ7 ~ચૂનો કરવા.ં 

શાળાના _તૂ.વૂM િવRાથSઓ તથા અgયાસ કરતા િવRાથSઓના ંવાલીઓમાથંી t વ*તાઓને 

બોલાવી શકાય, તેમને  થમ પસદંગી આપવી, ક7મ ક7 આવા કામમા ંતેમન ે'ુદરતી રસ પડશે. 
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વળ_, Eોતાઓમા ંવાલીઓને પણ બોલાવી શકાય. શાળાના ંિવRાથSઓ મારફતે તથા "થાિનક 

છાપાઓં મારફતે અગાઉથી સમાચાર આ'યા હોય તો િવRાથSઓ અને વાલીઓ સાર_ સaંયામા ં

પ^રષદમા ંહાજર_ આપે છે. 

Qજુરાતમા ંએસ.એસ.સી. પછ_ રોટર_ *લબ, લાય,સ *લબ, Nુિનયર ચેoબર િવRાથSઓ અને 

વાલીઓ માટ7 અવારનવાર કાર^કદ# પ^રષદો યોt છે અને માગMદશMન આપવા િનWણાતોને 

બોલાવવામા ંઆવે છે. 

કાર^કદ# પ^રષદ સ1હૂ માગMદશMન માટ7નો બRુ ~ગુમ માગM છે અને તેમા ંમાO િનWણાતો ભાષણ જ 

નહu, પરંl ુિવRાથSઓના  xોUુ ંિનરાકરણ કરવામા ંઆવે છે. 

કાર%કદ' પ%રષદમા ંનીચેના yવા D~ો Uછુાય છે: 

(1) શાર_^રક ખોડખાપંણવાળાને તમે નોકર_એ રાખો છો ? 

(2) તમાર_ શાળામા ંક7ટલા િવRાથS દ_ઠ એક અ{યાપક હોય છે ? 

(3) તમાર_ સ"ંથામાથંી પાસ થયેલા િવRાથS કયા કયા ધધંામા ંLય છે ? 

(4) તમે /ીઓને નોકર_ આપો છો ? તેમને .hુુષો tટલા જ પગાર આપો છો ? 

કાર%કદ' પ%રષદમા ંક>ટલીક વખત `પાતંરો પણ થાય છે :  

• કાર^કદ# પ^રષદમા ંવ*તાઓના ં'યાaયાનો અને Yતે થયેલી  xો`ર_ ક7ટલીક વાર ટ7પ 

કર_ન ેઅ,ય Nૂથોને સભંળાવવામા ંઆવે છે. રસ દ ન હોવાને કારણ ે$બૂ ઓછા 

િવRાથSઓ સાભંળે છે. 

• ક7ટલીક કૉલેજોમા ંિવિવધ િવભાગમા ંનોકર_ઓ કરતા િવRાથSઓ હોય છે, એવા 

િવRાથSઓને 'યાવસાિયક િવભાગની મા^હતી આપવા આમOંણ આપી શકાય. 

• ક7ટલીક િશNક  િશNણની કૉલેજોમા ંતથા ક7ટલીક શાળાઓમા ં ાથMના પછ_ના ! ૂંકા 

વાતાMલાપોમા ં'યાવસાિયક ક7 કાર^કદ# મા^હતી આપવાની 'યવ"થા છે. 
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• એસ.એસ.સી., એચ.એસ.સી., .રૂ_ થયા પછ_ પ^રણામો બહાર પડ7 3યા ં~ધુી િવRાથSઓ 

આવી પ^રષદોમા ંવw ુરસ દાખવે છે, ક7મ ક7 તેને કાઈં ખાસ કામ હોl ુ ંનથી. એથી ઊલ!ંુ, 

શ ૈNdણક વષMની શEઆતમા ંયોLયેલી કાર^કદ# પ^રષદમા ંિવRાથSઓ બRુ ઓછા રસ 

દાખવે છે. 

• કાર^કદ# પ^રષદ પછ_ t-તે 'યવસાયોના ંpલા,ટની 1લુાકાત ઘણી રસ દ બને છે. 

(6) દ>Sય-TાQય સાધનોને ઉપયોગ : 

આપણને દ>ય-Eા'ય સાધનોની વાત કાઈં નવી નથી, કારણ ક7 કાર^કદ# પ^રષદ વગેર7મા ંઆપણ ે

તેનો ઉપયોગ કરતા જ આ'યા છ_એ, છતા ંતે દર7કની વાપરવાની ર_તો અહu ઉદાહરણ સાથે 

ચચMવામા ંઆવશે. 

• ટ7પર7કોડMરનો ખાસ ઉપયોગ થતો નથી, ક7મ ક7 માO Eા'ય સાધનની અસર  માણમા ંઓછ_ 

થાય છે. પરંl ુતે "લાઈડો, ફોટો)ાફ તથા ^ફsમ"F_પ સાથે જોડ_ને ઉપયોગમા ંલેવામા ં

આવે છે, 3યાર7 તે રસ દ બને છે. 

• 'યવસાયોના ંdચOો સાથે જો તેમના ંિવશેની વ*તા ટ7પર7કોડMર %ારા રNૂ કરવામા ંઆવે તો 

તે બનંેUુ ંસયંોજન િશNણ દ થશે. 

• જો કોઈ ઉRોગથી હાલતી - ચાલતી ^ફsમ ઉતરતી હોય અને સાથે મેનેજર, ~પુરવાઈઝર, 

એl,જિનયર, કમMચાર_ઓ વગેર7 સાથેની 1લુાકાત 3યા ંજ ટ7પ કર_ હોય ક7 tથી યOંનો 

અવાજ પા^ M_િૂમકામા ંસભંળાય તો પ^ર)"થિત &વતં બને છે. 

• ક7ટલીકવાર ર7^ડયો પર 'યવસાયી મા^હતી આપતા વાતાMલાપો આવે છે, પણ તે સમય 

વગMને અU'ુ ૂળ ન હોય તો આવા સમયે વાતાMલાપ ટ7પ કર_ લઈ, વગMને અU'ૂુળ હોય તેવા 

સમયે તે સભંળાવી શકાય. 

• ચા!્Mસ, પો"ટસM અને ફોટો)ાફના કાર^કદ#^દન, સpતાહ પ^રષદ Yગે ગોઠવી શકાય, tથી 

િવRાથSઓ લાભ લઈ શક7. 
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• ^ફsમ "F_પો ઉRોગની 1લુાકાત લઈને ત ૈયાર કર_ શકાય. તેમા ંકામUુ ં"થળ, RબૂR ૂદશાMવી 

શકાય. કમMચાર_ઓ કામ કરતા હોય 3યારના ફોટાઓ, એિપડાયો"કોપની મદદથી ^ફsમ"F_પ 

છાપી  દિશ=ત કર_ શકાય. 

• ^ફsમો બે  કારની હોય છે. શાળા – કૉલેજના િવRાથSઓ, માગMદશMન િવRાથSઓ ક7 

માગMદશMન કાયMકતાMઓએ ત ૈયાર કર7લી ^ફsમો, બી& 'યાપાર_ ^ફsમોના લાભ અને ગેરલાભ 

િવશે મા^હતી આપી શકાય. 

• ક7ટલાક ઉRોગો ^ફsમો ત ૈયાર કર_ શાળા - કોલેજોમા ં ચાર માટ7 મોકલ ેછે, તેવી ^ફsમોનો 

'યવસાયી મા^હતીના ંિવતરણ માટ7 ઉપયોગ કર_ શકાય. 

• ર7^ડયો, ટ7dલિવઝન પરના ં'યવસાય Yગેના કાયMzમો, દ>ય- Eા'ય સાધનો %ારા તે બR ુ 

સાભંળ[ુ ંગમે છે અને 8ોડકા"ટ સાભંળવા અdભ ેરણ આપે છે. 

• આમા,ં િવRાથSના ંમન ~ધુી આવા મા{યમો %ારા પહiચી શકાય છે. તે વગMમા ંિવRાથSઓને 

સ1હૂમા ંઉપયોગી સાdબત થઈ શક7 છે. 

(7) કાર%કદ' ,ણૂો ક> કાર%કદ' કોણની સ�વટ : 

શાળામા ંનાના પાયા પર સગવડ કર_ન ેઆખા વષM માટ7 'યાવસાિયક મા^હતી ક7,b ઊ_ ુ ંકર_ 

શકાય. બની શક7 તો તેના માટ7 એક ખડંની અથવા. એક નાના $ણૂાની 'યવ"થા કર_ તેને 

'યાવસાિયક મા^હતીથી સLવી શકાય. આ  કારની 'યવ"થા વાચંનાલયમા,ં વાચંનખડંમા,ં 

 યોગશાળામા ંક7 છેવટ7 કોઈ માળની લોબીમા ંકર_ શકાય. 

• આવા ખડં ક7 $ણૂાની દ_વાલો પર સો~ટ બૉડM ક7 ફલેનલ બોડM લગાવી તેના ંપર કાર^કદ# 

Yગ ેમા^હતી દશાMવતા ફોટાઓ, પો"ટરો, ચાટM ક7 dચOો લગાડવા તેમ જ સમયે- સમયે એ 

મા^હતી બદલતા રહ7[ુ ંજોઈએ. 

• અલગ-અલગ શાળા - કૉલેજમાથંી  ાpત થતા ંપો"પેક2સ તથા અર&ના ંફોમM મગંાવી એક 

ટ7બલ પર ગોઠવવા.ં 

• િવિવધ 'યવસાયની મા^હતીના મોનો)ાફસ, એ,"F7*સ, 8ીફ ક7 -લુે^ટન ટ7 તલ ઉપર 

ફાઇલમા ં1કૂ_ન ેગોઠવી શકાય. 
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• નોકર_ Yગેની Lહ7રાતોના ંક^ટe સ, સોફટ બૉડM ક7 ફલેનલ બૉડM પર ચiટાડ_ શકાય. 

• િવRાથSઓ આ મા^હતીનો અgયાસ કર_ શક7 તેવી સગવડ અને સમય તેને આપવા જોઈએ. 

• શાળા કરતા ંકૉલેજોમા ંઆવા ંમા^હતી ક7,bોની સLવટ વw ુઉપયોગી બને છે. કારણ ક7, 

તેમની પાસે સમય વw ુહોય છે. વળ_, કૉલેજકાળ એ િવRાથSઓ માટ7 કાર^કદ#Uુ ંઆયોજન 

કરવા માટ7નો યો ય સમય છે. 

v 2જુરાત સરકાર Qયવસાયી માગ)દશ)ન સ=ંથા : 

િશNણપચંના અહ7વાલમા ંદશાM'યા  માણે િશNણમા ંકામનો અUભુવ અને ધધંાક_ય િશNણ ઉપર 

જોર આપવામા ંઆ'4ુ ંછે. 1952મા ં1દુાdલયર કિમશને પણ શાળાઓમા ંમાગ)દશ)ન સેવાઓને 

=થાન હોrુ ંજોઈએ, એવી ઘોષણા કર_ છે. આ {યેયને .ણૂM કરવા Nુદા ંNુદા ંરા4યોમા ંધધંાક_ય 

ક7,bોની "થાપના થઈ. -હૃf્ 1ુબંઈ રાજયોમા ં1957ની સાલથી Qજુરાત, સૌરાWF અને ક>છ િવભાગ 

માટ7 'યવસાયી માગMદશMન પેટાસ"ંથાની કચેર_ અમદાવાદમા ંહતી, t એ સ"ંથાUુ ંિવલીનીકરણ કર_ 

1લી મે, 1960ના રોજ Qજુરાત રાજય અ)"ત3વમા ંઆ'4ુ ં3યાર7 Qજુરાત રાજયના િશNણ િવભાગ 

હ7ઠળ 'યવસાયી માગMદશMન સ"ંથા અ)"ત3વમા ંઆવી, tના ં{યેયો નીચે 1જુબ છે : 

• િવRાથSઓને શાળા અgયાસ દરિમયાન શ ૈNdણક અને 'યાવસાિયક માગMદશMન મળ_ રહ7 

એવી  [િૃ`ઓની ગોઠવણી કરવી. 

• માગMદશMનના વેગ માટ7 સમ) િવકાસ અને િવ"તાર માટ7 પગલા ંલેવા.ં 

• શ ૈNdણક સ"ંથાઓના વડાઓ, વહ_વટકારો તેમજ સમ) "ટાફન ેઆ  [િૃ` માટ7 સ^zય 

બનાવવા જોઈએ.  

• આ  [િૃ`  3યે લોકLQિૃત ક7ળવાય અને રસ વધે તે ર_તે માગMદશMન કાયMzમUુ ંઆયોજન 

કર[ુ.ં 

v Qયવસાયી માગ)દશ)ન સ=ંથાની Drિૃsઓ: 

ü મા%હતી સેવા : 

• શ ૈNdણક, 'યવસાયી અને નાણાક_ય મા^હતી ભેગી કરવી. 

• િશWય[િૃ`ઓ અને "ટાઇપે,ડવાળા અgયાસzમોની િવગતવાર મા^હતી ભેગી કરવી. 
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• અલગ-અલગ NેOે 'યવસાયોની તકો િવશેની મા^હતી ભેગી કરવી. 

• 'યવસાયી મા^હતી ભગેી કયા બાદ મા^હતી પિOકાઓ ત ૈયાર કરવી. 

• મા{યિમક શાળા, ઉ>ચ િશNણ શાળાઓને 'યવસાયી મા^હતી ક7,bો ઊભા ંકરવામા ં

માગMદશMન આપ[ુ.ં 

• મા{યિમક અને ઉ>ચતર મા{યિમક શાળાના િવRાથSઓ માટ7 'યવસાયી અdભ1ખુતાના 

કાયMzમ હાથ ધરવામા ંઆવે. 

ü સલાહ સેવા : 

• શ ૈNdણક, 'યવસાયી તેમ જ 'ય)*તગત સલાહ આપવામા ંઆવે. 

• િવRાથSઓને Nુદા Nુદા િવષયોની પસદંગી કરવામા ંસહકાર મળે. 

• તાલીમ આપતી સ"ંથાઓને ઉમેદવાર પસદંગીમા ંસહકાર મળે. 

• 'ય)*તઓને શ)*તઓ અને મયાMદાઓનો aયાલ મળેવવામા ંસહકાર મળે. 

ü કસોટG સેવા : 

• મનોવ ૈ]ાિનક કસોટ_ઓ ત ૈયાર કર_  માdણત કર7 છે. 

• ઉપયોગમા ંલઈ શકાય તેવી કસોટ_ઓના  માdણત Qણુાકં ત ૈયાર કર7 છે. 

• સ1હૂ માગMદશMન અને 'ય)*તગત માગMદશMન માટ7 કસોટ_ઓ આપે છે. 

ü DિશOણ કાય) : 

• શાળાઓ માટ7 કાર^કદ# િશNક ત ૈયાર કર7 છે. 

• કાર^કદ# િશNકો માટ7 વધારાના વગZUુ ંઆયોજન. 

• રાજય કNાએ પ^રષદની યોજના કર7. 

ü સશંોધન અને મોજણી : 

• િવRાથSના  xોનો અgયાસ. 

• િવRાથSની 'યવસાયી અdભhુdચની મોજણી. 

• તાલીમને Yતે તાલીમાથSઓના મતં'યોની મોજણી. 

• એમ.એt્. તથા સશંોધન કરતા િવRાથSઓને સશંોધનકાયMમા ંમદદEપ થ[ુ.ં 

ü Dકાશન : 
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• NેO કાયMકરો માટ7ના કાયMzમો  િસk કર7. 

• કાર^કદ# િવષયક મા^હતી આપતા પો"ટસM, ચા!્Mસ, ^ફsમ મોડ7લ ત ૈયાર કર7. 

• 'યવસાયી મા^હતી પિOકાઓUુ ં કાશન કર7 છે. 

• િOમાિસક ,4ઝૂ લેટર 'માગMદશMન'  કાિશત કર7. 

ü DકGણ) : 

• Qજુરાત રોજગાર સમાચારના Yકોમા ંઉપયોગી મા^હતીની ચચાM. 

•  [િૃ`ના ફ7લાવા માટ7 ર7^ડયો, વાતાMલાપ તેમજ ટ7dલિવઝન કાયMzમો યોt છે. 

• પO'યવહાર %ારા ક7 EબE શ ૈNdણક 'યવસાયી મા^હતી આપવી. 

• માગMદશMનને લગતી ^ફsમો બતાવવી અને માગMદશMન સેવાઓમા ંસા1દૂાિયક સ"ંથાઓનો 

સહકાર મેળવવો. 

 

એકમ – 4 કાર%કદ' માગ)દશ)નમા ંઉપકરણો અને ઉપયોગ 

D=તાવના : 

"Good instruction is the foundation of any educational programme. Audio-Visual training aids 

are a component part of the foundation." - Francis W. Noel 

સામા,ય ર_તે fૃ>ય-Eા'ય સાધનો અલગ ક7 "વતOં ર_તે વાપરવામા ંઆવતા ંનથી, પરંl ુકાર^કદ# 

^દન ક7 કાર^કદ# પ^રષદમા ંવાપરવામા ંઆવે છે. 

સામા,ય ર_તે ટ7પર7કોડMર Eા'ય સાધન હોવાથી તનેી અસરકારકતા ઓછ_ હોય છે. આથી તેનો 

ઉપયોગ બRુ ઓછો થાય છે, પરંl ુક7ટલીકવાર "લાઈડો, ^ફsમ"F_પ સાથે તે સાધનને જોડવાથી 

તેનો ઉપયોગ રસ દ બની રહ7 છે. જો કોઈ ઉRોગની હાલત-ચાલતી ^ફsમ ઉતાર_ હોય અને સાથે 

મેનેજર, ~પુરવાઈઝર, એl,જિનયર, કમMચાર_ઓ વગેર7 સાથેની 1લુાકાત ટ7પ કર_ હોય તો 

પ^ર)"થિત &વતં બને છે. 
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ર7^ડયો પર આવતા 'યાવસાિયક મા^હતી Yગેના વાતાMલાપો તેમ જ ટ7dલિવઝન પર આવતા 

'યાવસાિયક કાયMzમો ટ7પ કર_ અU'ુળૂ સમયે વગMને સભંળાવી શકાય. ટ7dલિવઝન ઉપર દ>ય તેમ 

જ Eા'ય બનંે માગ V મા^હતી  ેNકોના ંમન ~ધુી પહiચાડવામા ંઆવે છે, તેથી તે વw ુરસ દ અને 

અસરકારક બને છે. વળ_, ટ7dલિવઝન "!ુ^ડયોના કમMચાર_ઓ એ સાધનના ઉપયોગમા ં'ુશળ હોય 

છે. પ^રણામે tમ pલા,ટની 1લુાકાતમા ંEબE મા^હતી મેળવી શકાય છે અને કામની પ^ર)"થિતને 

જોઈ શકાય છે, તેમ ટ7dલિવઝન પર પણ સાNાl ્પ^ર)"થિતનો પ^રચય થાય છે. ઉપરાતં 

ટ7dલિવઝન ઉપર વી^ડયો ક7સેટ %ારા 'યવસાયો Yગેની ^ફsમો અU'ુળૂ સમયે વગMને બતાવી શકાય 

છે. 

v મહ]]વ : 

િશNણના NેOમા ંજયાર7 શ ૈNdણક ટ7*નોલો&નો  વેશ થયો 3યારથી વગMખડંમા ંિવિવધ  કારના ં

ઉપકરણો  ચdલત ર�ા ંછે. 

fૃ>ય-Eા'ય સાધનોના ઉપયોગથી અ{યયન વw ુfૃઢ થઈ શક7 છે. Eવણ અને કથનના બદલ ેજો[ુ ં

અને ^zયા કરવાથી 80% થી 90% અ{યયન થઈ શક7 છે, એ[ુ ંસશંોધનોના િનWકષMથી  ાpત થાય 

છે. 

િશNણ  ^zયામા ંકA ુ ંછે ક7, 

I hear, I forget. 

I see, I remember. 

I do, I understand. 

fૃ>ય-Eા'ય સાધનોનો િવવેક.ણૂM ઉપયોગ કરવાથી લાભ થાય છે. bૃSય-TાQય સાધનો@ુ ંમહ]]વ 

આ Dમાણે છે. 

• િવRાથSઓને  3યN અUભુો  ાpત થાય છે. 

• ચલdચO, ટ7dલિવઝન %ારા િવચારોUુ ંસાત3ય Lળવી શકાય છે. 

• અ{યયન  ^zયા રસ દ બને છે. 
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• િશNકની Nમતા તથા 'ુશળતાનો િવકાસ થાય છે. 

• િશNણ  ^zયા આનદંમય બને છે. 

• િશNણકાયM વ ૈિવ{ય.ણૂM તેમ જ સઘન બને છે. 

• િશNણ સzંમણમા ંઉપયોગી થાય છે. 

bૃSય, TાQય અને દ>Sય-TાQય ઉપકરણો : 

(A) bૃSય ઉપકરણો : 

પો"ટર, dચO, ન1નૂા, ચા!્Mસ, આ'ૃિત, ફલેનલ બૉડM , ^ફsમ"F_પ, યOં (O.H.P.), કop4ટૂર વગેર7. 

(B) TાQય ઉપકરણો : 

)ામોફોન, ર7^ડયો, ટ7પર7કોડMર, માઈzોફોન, ઈ,ટરનેટ વગેર7 

(C) bૃSય-TાQય ઉપકરણો : 

^ફsમ, ટ7dલિવઝન, ઑ^ડયો-િવડ_યો ક7સેટ વગેર7. 

(D) અVય સહાયક સામ3ી : 

કાર^કદ# માગMદશMન ."ુતક, સામિયક, પિOકાઓ, સમાચારપO, રોજગાર સમાચારપOક, સશંોધનલેખ 

વગેર7. 

 

 

bૃSય – TાQય સાધનો 
 

TાQય સાધનો bૃSય-TાQય 

સાધનો 
@તૂન 
આિવભા)વ 

પામતા ંસાધનો 

બ4ુમા:યમ 

સUંટુ 

વા=તિવક- 
gિૃBમ 

પયા)વરણ 

QયPpત-tૂથ 

)ામફોન ચલdચO ટ7dલકો,ફર,સ "લાઈડ સ)ંહાલયો Nૂથ-ચચાM 
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ર7ડ_ઓ 

ટ7પર7કોડMર 

"ટ_^રયો ર7કોડMઝ 

મેગાફોન 

ટ7dલફોન 
વાતાMલાપ 

fુરદશMન(ટ_.વી.) 

િવડ_યો ક7સે2સ 

બધં પ^રપથ 

fુરદશMન 

ઉપ)હ ટ_.વી. 
કop4ટુર નેટવકM  

ટ7પ,ર7^ડયો 
"લાઈડ 
 ોt*ટસM 
ટ_.વી. 

 દશMન- 

િનદશMન 

1લુાકાત 

 વાસ,પયMટન 

સેમીનાર 

રોલ-pલે 
નાટ કરણ 

રમતો 

 

bૃSય સાધનો 
    

fૃ>ય (1ુ̂ bત) j%પ^રમાણીય 

( ોt*ટર વગર) 

રNુઆતના  

પા^ટયા ં
િOપ^રમાણીય )"થર  ોt*શન 

પાઠ!."ુતક 

વતMમાનપO – 
સામા;જક 

સદંભM ."ુતક 

]ાનકોશ – શ,દકોશ 

િશNક હાથપોથી 
"વા{યાયપોથી 
એટલાસ – 

નકશાપોથી 
 યોગપોથી 
રોજગાર સમાચર 

dચOો – ર7ખાકંનો 
આ'ૃિત – નકશા 
ચા!્Mસ – પો"ટસM 
આલેખો 
"ક7ચ-કુ 

ઠ"ાdચOો 
કોિમ*સ 

ચોકબોડM 
-લુેટ_ન બોડM  
~લેનલ બોડM  
U ુબંક_ય બોડM 
પેગબોડM  

 િત'ૃિત-ન1નૂા 
કઠ.તૂળ_ –  

આ'ૃિતઓ 

 દશMન સામ)ી 
િOપ^રમાણીય 
નકશા 
. ૃ̀ વીનો ગોળો 

"લાઈડ 

^ફsમ"F_પ 

ઓવરહ7ડ 
 ોt*ટર 

(Fા,સપર,સીઝ) 

સહ_ત 
એપીડાયો"કોપ 

એિપ"કોપ 

(એિપ"કોપ dચOો) 

માઈzો ^ફsમ 

v કાર%કદ' માગ)દશ)ન ટ>pનોલૉ+નો િવિનમય : 

દ>ય-Eા'ય સાધનો, સી.ડ_., ઈ,ટરનેટ, સામિયકો અને ."ુતકોના ંઉપયોગ %ારા 'યવસાયની  ાpત 

તકો અને થતા ફાયદાઓ. 

આજના ઝડપથી પ^રવતMન પામતા 4ગુમા ંિવ]ાન અને ટ7*નોલૉ&ના કારણ ેિવ^એ અ3યતં 

ઝડપી િવકાસ સા{યો છે. નવા સશંોધનોને કારણ ેભૌિતક NેOમા ંનવા ં- નવા ંસાધનો ઉમેરાતા ં
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આwિુનકતા જોવા મળે છે. આની સાથે િશNણUુ ંNેO પણ fૂર રહ_ શક7 તેમ નથી. િવRાથSઓની 

કાર^કદ# ઘડતર માટ7 ચોAસ અને ઉપયોગી મા^હતી  ાpત થાય તે માટ7 િવિવધ માગMદશMન 

એકમની "થાપના કરવામા ંઆવે છે. આવી સ"ંથાઓ %ારા િવિવધ ટ7*નોલૉ&થી માગMદશMન 

આપવામા ંઆવે છે. 

(1) સામિયકો અને U=ુતકોનો ઉપયોગ 

કop4ટૂરની શોધ એ આwિુનકતાની િનશાની છે, છતા ંસામિયકો અને ."ુતકો tવા ંઉપકરણ પણ 

કાર^કદ# મા^હતીમા ંએટલા ંજ ઉપયોગી છે. એવા ંસામિયકોમા ં'dલબટ#', 'ક7^રયર ,4ઝૂ', રોજગાર 

સમાચાર, એopલોયમે,ટ ,4ઝૂ, કાર^કદ# કોનMર7 વગેર7 tવા ંસામિયકો માગMદશMનને લગતી મા^હતી 

.રૂ_ પાડવા માટ7 કાયMરત છે. આવા સામિયકોમા ંરોજગાર Yગેની t-તે િવ%ાન લેખકો %ારા 

લખવામા ંઆવેલી કાર^કદ# માગMદશMન Yગનેી કોલમ છાપવામા ંઆવે છે. 

આ ઉપરાતં  xો`ર_ કોલમમા ંવાચકો %ારા .છૂવામા ંઆવેલા  xોના ઉ`રો સાથે વાચકો %ારા 

.છૂાયેલા ચોAસ િનરાકરણો આપી યો ય માગMદશMન આપવામા ંઆવે છે. બોડMના પ^રણામની 

Lહ7રાત થતાનંી સાથે જ રોજગાર કચેર_ %ારા ધોરણ-10 અને 12 પછ_ W ુ ં?.. tવા Yકો બહાર 

પાડવામા ંઆવે છે. આ ઉપરાતં પણ "પધાM3મક પર_Nાઓ Yગે માગMદશMક .)ુ"તકાઓ પણ મોટ_ 

સaંયામા ંઉપલ,ધ હોય છે, તેમ જ dલબટ# પk,લક7શ,સ “લેટ7"ટ ફ7*2સ ઇન જનરલ નૉલેજ" ક7 t 

િવRાથSઓને "પધાM3મક પર_Nાઓ માટ7 ઉપયોગી સા^હ3ય બહાર પાડ7 છે. 

(2) ઈVટરનેટ : 

કાર^કદ# માગMદશMનમા ંસૌથી વw ુઅગ3યUુ ંઅને ઉપયોગી મા{યમ ઇ,ટરનેટ છે. કop4ટુરની શોધ 

અને તેની સાથે સકંળાયલે ઈ,ટરનેટ િવ]ાન અને ટ7*નોલૉ&ના NેOે ઝડપી ફ7રફાર લાવનાર છે. 

ઇ,ટરનેટ %ારા િવ^ના કોઈપણ $ણૂામાથંી સ"ંથાઓ પાસેથી માગMદશMન સહ7લાઈથી ઓછા ખચ V 

 ાpત થાય છે. 

આમ, િવિવધ NેOમા ંરહ7લી તકો માટ7Uુ ંચોAસ ઝીણવટભ4ુb માગMદશMન  ાpત થાય છે. ;જsલાની, 

રાજયની ક7 િવ^ની કોઈપણ શાખાઓના અર& ફોમM ઈ,ટરનેટ પરથી સરળતાથી  ાpત કર_ 
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શકાય છે. ઇ,ટરનેટ સાથ ેસકંળાયેલી "વાવલબંન સ"ંથા tવી ક7 વી^ડયો કો,ફર,સ tવી 

~િુવધાઓથી કોઈ િવ%ાન 'ય)*તઓ સાથે વાતાMલાપ થઈ શક7 છે અને તે ર_તે માગMદશMન મળ_ રહ7 

છે. 

કાર%કદ' માગ)દશ)નમા ંટ>કનોલૉ+ના િવિનયોગને કારણે Qયવસાય DાEFત માટ>ના ફાયદાઓ : 

• ઇ,ટરનેટની મદદથી સચોટ અને સ.ંણૂM મા^હતી  ાpત થઈ શક7 છે, તેમ જ િવ^સનીય અને 

 માણ_તૂ મા^હતી  ાpત થાય છે. 

• ઇ,ટરનેટની મદદથી કોઈપણ સ"ંથા ક7 NેOની મા^હતી  ાpત થઈ શક7 છે. 

• િવLT4ુ*ુત ઉપકરણોના ઉપયોગથી રNૂ કરવાની મા^હતીને 'ય)*ત જવાબદાર_.વૂMક અને 

સચોટ ર_તે રNૂ કર_ શક7 છે. 

• િવ%ાનોના વાતાMલાપના ંકાયMzમોUુ ંઆયોજન કર_ માગMદશMન આપી શકાય છે. 

• કop4ટૂરના િવિનયોગની મા^હતી સહ7લાઈથી મળ_ શક7 છે. 

• િવિવધ સામિયકો %ારા િવિવધ કાર^કદ#, 'યાવસાિયક મા^હતી  બળ થઈ શક7 છે. 

(3) ર7^ડયો : 

ર7^ડયો Eા'ય મા{યમUુ ંઅને ]ાન સચંારણUુ ંસરળ અને અ3યતં  ભાવશાળ_ સાધન છે. દર7ક 

શાળા અને ઘરમા ંમળ_ રહ7l ુઆિથ =ક ર_તે પોષાય તે[ુ,ં અને િવિશWટ તાલીમ િસવાય ઉપયોગ કર_ 

શકાય તે[ુ ં~ગુમ સાધન છે. આકાશવાણી સવારથી મ{યરાિO ~ધુી કાર^કદ#લNી વાતાMલાપ, 

1લુાકાત, સદંાદ, રોજગારલNી મા^હતી ચચાM વગેર7 tવા ંવ ૈિવ{યસભર કાયMકમZ રNૂ કર7 છે. 

 

કાર^કદ#ને લગતી તમામ મા^હતી ર7^ડયો %ારા  સા^રત કરવામા ંઆવે છે. આ કાયMzમોમાથંી 

પસદંગીના કાયMzમો િવRાથSઓને સભંળાવી શકાય છે. મહ33વ જોઈએ તો, 

• ર7^ડયો-વાતાMલાપોની  3યાયન શ ૈલી અસરકારક હોય છે, tની િવિશWટ અસર િવRાથSઓના 

મન પર પડ7 છે. 

• ર7^ડયો %ારા કાર^કદ# િવષય સવંાદ ક7 વાતાMલાપો સાભંળ_ શકાય છે. 
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• ર7^ડયો %ારા કાર^કદ#ને લગતા 'યાવસાિયક અને શ ૈNdણક કાયMzમ Lણી શકાય છે. 

• િવRાથSઓની fૃ@Wટ િવશાળ બને છે. 

• ર7^ડયો %ારા |ડાણ.વૂMકUુ,ં ચોકસાઈ.વૂMકUુ,ં િવ.લુ, િવશf્ િત અને અઘતન ]ાન મળે છે. 

નવી-નવી શોધાયેલી મા^હતી  ૌRોdગક_ની <ખો નાખતી સા ઝાકઝમાળના તેજમા ંઆપણે એ 

વાત તો _લૂી જ ગયા ક7 ર7^ડયો પણ કાર^કદ#ના િવકાસ YગેUુ ંઅિત 1sૂયવાન સાધન રA ુ ંછે. 

તાtતરમા ંએફ.એમ. zાિંતથી ર7^ડઓએ ફર_થી મનોરંજન અને િશNણના મહ33વ.ણૂM મા{યમ 

તર_ક7Uુ ં"થાન હાસંલ કર_ લીwુ ંછે. ટ7dલિવઝનની સરખામણીમા ંતે સ"તા દરUુ ંસાધન છે. હાલ તો 

તેનો મહ`મ ઉપયોગ િમdલટર_મા ંતેમ જ પોલીસ ખાતામા ંથાય છે. િવ^નો સૌ થમ લોકિ ય 

ર7^ડયો 8ોડકા"ટ કાયMzમ લગભગ 1906મા ંનાતાલના આગલા ^દવસે  સા^રત થયો હતો. તે 

કાયMzમમા ંઅમે^રકાએ વાયોdલન વાદન અને બાઈબલમાથંી કંઈક લખાણ સાભં#4ુ.ં 1912મા ં

ટાઇટ7િનક fુઘMટના પછ_ ર7^ડયોનો 'યાપક ઉપયોગ થવા લા યો. િવકાસશીલ દ7શોમા ંર7^ડયો 

િશNણના સાધન તર_ક7 $બૂ જ ઉપયોગમા ંલેવામા ંઆવે છે. ભારતમા ંઆકાશવાણી %ારા ખેtતૂો 

માટ7ના, મNૂર ભાઈઓ માટ7ના, મ^હલાઓ માટ7ના, 4વુાનો માટ7ના,  ૌઢ િશNણ માટ7ના, કાર^કદ#ને 

લગતા કાયMzમો વષZ ~ધુી અમલી બ,યા. િશNણના એક  ચડં મા{યમ તર_ક7 આકાશવાણીUુ ં

અhત રA ુ ંછે. 1968 ~ધુીમા ંિવ^ભરમા ંલગભગ 15,000 tટલા ર7^ડયો "ટ7શન "થપાયા.ં તેમા ં

આવતા કાયMzમોમા ંખેતીવાડ_ )ામીણ િવકાસ, )ામ િશNણ, નવતર  યોગ વગરે7એ િવRાથS 

જગતને {યાન ક7@,bત કરવાનો સારો  યાસ કયZ છે. 

 

આમ, ર7^ડયો એ Eા'ય મા{યમUુ ંએક મહ33વUુ ંઉમદા પા~ુ ંછે, tના %ારા ઘણા બધા િવ"તારને 

આવર_ લઈને 'યાવસાિયક તેમ જ અ,ય મા^હતી હLરો લોકો ~ધુી $બૂ જ સહ7લાઈથી પહiચાડ_ 

શક7 છે અને ખચMની b@Wટએ 'યાજબી છે. 

(4) ટ7dલિવઝન (Television): 

ટ7dલિવઝન એ ઇ@,bયગoય fૃ>ય-Eા'ય સાધન છે. િવ^ના કોઈપણ $ણૂાના બનાવોને Nણભરમા ં

અવાજ સાથે આપણી સમN &વતં તાfૃ>ય ર_તે રNૂ કર_ દ7l ુ ંઆ સાધન િવચાર  સારણUુ ં બળ 



 

EPC – 7A                   SHREE H.N.SHUKLA GROUP OF B.ED. COLLEGES, RAJKOT Page 55 
 

મા{યમ છે. N.C.E.R.T., U.G.C., I.G.N.O.U., K.C.G., Ε.Τ.V., B.A.G.U. ६।२।  સા^રત થતા શ ૈNdણક 

કાયMzમોએ ટ7dલિવઝનની કાર^કદ#લNી ઉપયોdગતા "પWટ કર_ છે. આ ઉપરાતંમા ંK.C.G.મા ં

રોજગારલNી કાયMzમ ઉ^દશા, બાયસેગ %ારા સધંાન કાયMzમ ક7 t મા^હતી િવRાથSઓ ~ધુી 

પહiચાડવમા ંઆવે છે. તમે જ િવRાથSઓ માટ7 ઘરબેઠા નોકર_ની Lહ7રાત પણ fુરદશMનમા ં િસk 

થાય છે. તેથી દ>ય-Eા'ય સાધનોમા ંટ7dલિવઝનUુ ંઆગ[ુ ંઅને િવિશWટ "થાન છે. tમ ક7, 

• ટ7dલિવઝન એ ]ાન  સારUુ ંમા{યમ છે, તેથી તે  3યN અને વા"તિવક ]ાન આપે છે. 

• િવRાથSઓને કાર^કદ#ને લગતા િવિવધ અUભુવો .રૂા પાડ7 છે. 

• વ ૈ]ાિનક fૃ@Wટકોણ િવકસ ેછે. 

• એકસાથે મોટા સ1હૂન ેfૃ>ય-Eા'ય અUભુવો .રૂા પાડ_ શકાય છે. 

• િનWણાતો યા ત4] 'ય)*તઓના કાર^કદ#લNી વાતાMલાપ, પ^રસવંાદ ક7 િશdબરનો લાભ મળે 

છે. 

• િવRાથSઓના ંવલણો અને વતMનમા ંફ7રફાર થાય છે. 

• કાર^કદ# માગMદશMનમા ંિવિવધતા આવે છે, hુdચ વધે છે. 

આમ, ટ7લીિવઝન %ારા િવRાથSઓ કાર^કદ#લNી મા^હતી તેમ જ નોકર_ન ેલગતી મા^હતી ઘરબઠેા 

ક7 શાળાઓમા ંમેળવી શક7 છે. 

 

 

પ%રિશeટ – 1 

ધોરણ-10 (એસ.એસ.સી.) પછG કાર%કદ'ના િવક6પો 

 
એસ.એસ.સી. પછGના િવક6પો 

એસ.એસ.સી. પછGના િવક6પો 
િવmાન Dવાહ સામાVય Dવાહ 
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આઇ.ટ_.આઈ. અgયાસzમો 
રોજગાર અને તાલીમ  
િનયામકની કચેર_, 

,લોક ન.ં 1, Oીજો માળ,  

ડો. &વરાજ મહ7તા ભવન, 

ગાધંીનગર - 380010 વેબસાઈટ 

રોજગાર અને તાલીમ િવભાગના 
ગોsડન કોિસ =સ 

www.talimrojgar.org 

=નાતક કOાના 
બી.એસસી., 

બી.એસસી, (એ)ીકsચર), 

બી.સી.એ., બી.બી.એ. વગેર7 

=નાતક કOાના 
બી.એ. 
બી.કોમ. 
બી.સી.એ. 

સી.એ. (ચાટMડ એકાઉ,ટ) સી.એસ. 
(કંપની સેz7ટર_) 
આઇ.સી.ડબs4.ુએ. 

ઈજનેરG 
બી.ઈ.ની શાખાઓમા ં
મળતા અgયાસzમો 

બી.ઈ.ની શાખાઓમા ંઈ.સી.સી.ઈ. 
િમક7િનકલ – ઇલ@ે*Fકલ 

વગેર7 અgયાસzમો 
ફામMસી, બી.ફામM. 

ડ_.ફામM 

વેબસાઇટ 
www.icwai.org 
સી.એફ.એ. 

(ચાટM tુ ફાયના),સયલ એનાdલ"ટ) 

ઇ@,ટ)ેટ7ડ અgયાસzમો 
એમ.એસસી. (આઈ.સી.) 

એમ.બી.એ. 
એલ.એલ.બી. 

^ડpલોમા અgયાસzમો એડિમશન 
કિમ^ટ ફોર  ોફ7શનલ ^ડpલોમા 
કોિસ =સ (ACPDC) (સીડ_-એસ) 
સરકાર_ પોdલટ7ફિનક pલા@"ટક 
dબ@sડ$ગ, અમદાવાદ - 15  

ટ7.ન.ં 079-26301285  

ફ7*સ: 079-26305516 

વેબસાઇટ 
www.cdscgujrat.org 

મે%ડકલ  

એમ.બી.બી.એસ.,  
બી.ડ_.એસ., બી.^ફdઝયો., 
બી.એ.એમ.એસ., 
બી.એચ.એમ.એસ. 

િશOણ OેBના અ6યાસ!મો 
સી.પી.એt્., ડ_.પી.એt્. 
બી.પી.એt્., પી.ટ_.સી. 

એ.ટ_.ડ_. 

પેરામે%ડકલ  
બી.એસ.સી., નિસ %ગ,  

બી.પી.ઓ., બી.ઓ..  

બી.ઓ.ટ_. 

કલાOેBના અ6યાસ!મો 
એન.આઈ.ડ_.  

એન.આઈ.એફ.ટ_ 

&.ક7.એસ.ના અgયાસzમો 
Qજુરાત નોલજે સોસાયટ_ 
ડાયર7*ટોર7ટ ઓફ ટ7ફિનકલ 
એજ4કુ7શન, ,લોક ન.ં 2 

બીજો માળ  
ડૉ. &વરાજ મહ7તા ભવન, 

ક7F0ટૂર 
બી.એસસી., એમ.એસસી. 
ઇ@,ટ)ેટ7ડ અgયાસzમો 
એલ.એલ.બી., એમ.બી.એ. 
એમ.સી.એ. (આઈ.ટ_.) 

મે%ડકલ OેBના અ6યાસ!મો 
જનરલ નિસ %ગ 

http://www.talimrojgar.org
http://www.icwai.org
http://www.cdscgujrat.org
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ગાધંીનગર - 380010  

વેબસાઇટ 
www.gksgujrat.org 

પ%રિશeટ – 2 િશOણમા ંઉપયોગી વેબસાઈટ 

!મ સ=ંથા@ુ ંનામ વેબસાઇટ 

1. ભાવનગર 4િુન., ભાવનગર www.bhauni.edu 
www.bhavuni.edu 

2. એસોિસયેશન ઓફ ઇ@,ડયન 4િુન. ,4 ુ^દsહ_ www.aiuweb.org 

3. ઓલ ઇ@,ડયા કાઉ,સેdલeગ ફોર ટ7કિનકલ એ44કુ7શન www.aicte.ernet.in 

4. મે^ડકલ કાઉ),સલ ઑફ ઇ@,ડયા www.mciindia.org 

5. ફામMસી કાઉ),સલ ઑફ ઇ@,ડયા www.pci.nic.in 

6. ^ડ"ટ,સ એ44કુ7શન કાઉ),સલ www.dec.ac.in 

7. જોઇ,ટ એt્િમશન કિમ^ટ  ોફ7શનલ કોિસ=સ, 

અમદાવાદ 

www.gujacpc.nic.in 
www.jacpcldce.ac.in 

www.gujheath.gov.in 

8. Qજુરાત 4િુન. અમદાવાદ www.gujaratuniversity.com 

9. Qજૂરાત િવRાપીઠ, અમદાવાદ www.gujaratvidyapith.org 

10. Qજુરાત સકં,ડર_ / હાયર સેક,ડર_ એ44કુ7શન 
બૉડM, ગાધંીનગર 

www.gseb.org.in 

11. એમ.એમ. 4િુનવિસ =ટ_, વડોદરા www.msunivawsity.org  
www.msaniv.ac.in 

www.msub.edu 
12. સૌરાWF 4િુન. રાજકોટ www.saurashtrauniversity.edu 

13. હ7મચ,bચાયM ઉ`ર Qજુરાત 4િુન. www.ngu.ac.in 

14. 'ૃિષ 4િુન. સરદાર પટ7લ 'ૃિષનગર, દાતંીવાડા, ;જ. 
બનાસકાઠંા 

www.sdau.edu.in 

15. આણદં 'ૃિષ 4િુન. મોતીબાગ ક7oપસ, Nૂનાગઢ www.aau.in 

16. Nૂનાગઢ 'ૃિષ 4િુન. મોતીબાગ ક7oપસ, Nૂનાગઢ www.jau.ac.in 

17. નવસાર_ 'ૃિષ 4િુન. ક7oપ, નવસાર_ www.nau.in 

http://www.gksgujrat.org
http://www.bhauni.edu
http://www.bhavuni.edu
http://www.aiuweb.org
http://www.aicte.ernet.in
http://www.mciindia.org
http://www.pci.nic.in
http://www.dec.ac.in
http://www.gujacpc.nic.in
http://www.jacpcldce.ac.in
http://www.gujheath.gov.in
http://www.gujaratuniversity.com
http://www.gujaratvidyapith.org
http://www.gseb.org.in
http://www.msunivawsity.org
http://www.msaniv.ac.in
http://www.msub.edu
http://www.saurashtrauniversity.edu
http://www.ngu.ac.in
http://www.sdau.edu.in
http://www.aau.in
http://www.jau.ac.in
http://www.nau.in
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18. રોજગાર સમાચાર www.gujaratpublicatioris.com 

19. નેશનલ ઇl,"ટટmટૂ ઑફ ^ડઝાઇન, અમદાવાદ www.nid.edu 

20. ઓલ ઇ@,ડયા ઈl,"ટટmટૂ ઑફ મે^ડકલ સાય,સીરા, 
નવી ^દsહ_ 

www.aiim.ac.in 
www.aiim.edu 

21. ઇ@,ડયન ઇl,"ટટmટૂ ઑફ સાય,સ, બ& લોર www.iisc.ernet.in 

22. ઇ@,ડયન ઇl,"ટટmટૂ ઑફ ટ7*નોલો&, 1ુબંઈ www.litb.ac.in 

23. નેશનલ કાઉ),સલ ઑફ હોટલ મેનેજમે,ટ www.nchmct.ac.in 

24. નેશનલ ઇl,"ટટmટૂ ઓફ ફ7શન ટ7*નોલો& www.nchmct.org 

25. dબરલા ઇl,"ટટmટૂ ઑફ ટ7*નોલો& – િપલાની www.bits.pilani.ac.in 

26. ઇl,"ટટmટૂ ઑફ એકાઉ,ટ,ટ | ઑફ ઇ@,ડયા www.icwai.org 

27. ઇl,"ટટmટુ ઑફ ચાટMx એકાઉ,ટ,ટ ઑફ ઇ@,ડયા www.icai.nic.in 

28. ઇ@,ડયન ઇl,"ટટmટૂ ઑફ મેનેજમે,ટ, અમદાવાદ www.limahd.ernet.in 

29. DOEACC SOCIETY www.doeacc.org.in 

30. ઇ@,ડયન ઇl,"ટટmટૂ ઑફ કોo4િુનક7શન, ^દsહ_ www.limc.nic.in 

31. Qજુરાત નેશનલ લૉ 4િુન. ગાધંીનગર www.gnlu.ac.in 

32. ક7,b સરકારની "કોલરિશપ માટ7 www.educati.nsupport.nic.in 

33. "કોલરિશપ મા^હતી માટ7 www.freshinfo.com 

34. મા^હતી માટ7 www.facaindia.org 

35. nલ 8ાઇટ "કોલરિશપ માટ7 www.fullbright.india.org 

36. સરદાર પટ7લ 4િુન. વsલભ િવRાનગર www.spvv.edu 

37. વીર નમMદ દdNણ  Q.ુ 4નુી. ઉધના www.southgujaratuni.edu 

38. ધરમિસeહ દ7સાઈ ઈl,"ટટmટૂ ઑફ ટ7*નોલો&, 

ન^ડયાદ 

www.ddit.ernet.ac.in 

39. િનરમા 4િુન. અમદાવાદન-81 www.nust.ac.in 

40. ધીhુભાઈ Yબાણી ઇl,"ટટ4ટૂ ઓફ ઇ,ફમVશન 
ટ7*નોલો&, ગાધંીનગર 

www.baou.org 

41. BAOU www.baou.org 

42. IGNOU www.ignou.ac.in 

http://www.gujaratpublicatioris.com
http://www.nid.edu
http://www.aiim.ac.in
http://www.aiim.edu
http://www.iisc.ernet.in
http://www.litb.ac.in
http://www.nchmct.ac.in
http://www.nchmct.org
http://www.bits.pilani.ac.in
http://www.icwai.org
http://www.icai.nic.in
http://www.limahd.ernet.in
http://www.doeacc.org.in
http://www.limc.nic.in
http://www.gnlu.ac.in
http://www.educati.nsupport.nic.in
http://www.freshinfo.com
http://www.facaindia.org
http://www.fullbright.india.org
http://www.spvv.edu
http://www.southgujaratuni.edu
http://www.ddit.ernet.ac.in
http://www.nust.ac.in
http://www.baou.org
http://www.baou.org
http://www.ignou.ac.in
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43. Qજુરાત આ4વુ Vદ 4િુન. Lમનગર www.ayurveduniversity.ac.in 

44. સેpટ 4િુન. નવરંગ.રુા, અમદાવાદ www.cept.ac.in 

45. ગણપત 4િુન., ખેરવા, મહ7સાણા www.gampatuniversity.ac.in 

46. zાિંતQhુુ >યામ& 'ૃWણવમાM, ક>છ 4િુન., _જૂ - ક>છ www.kskvkachhuniversity.org 

47. ટ7ફિનકલ િશNણ િનયામક www.dte.gswan.gov.in 

48. UPSC www.psc.gov.in 

49. GPSC www.gpsc.gujrat.gov.in 

50. "ટાફ િસલે*શન www.ss.nic.in 

51. Qજુરાત ગૌણ સેવા, ગાધંીનગર www.gsean.gov.in 

52. આમS ^ર(ટમે,ટ, ,4 ુ^દsહ_ www.joinindianarmy.nic.in 

53. ઇ,ટ_) ેટ7ડ અgયાસzમો અ,ય રા4યો / સ"ંથાઓ 
માટ7ની વેબસાઈટ 

www.cbs.ac.in 

54. ઇ@,ટ) ેટ7ડ અgયાસzમો ઓનલાઈન  વેશ ફોમM www.niscr.ac.in 

55. ઑઇલ અને ગસેના અgયાસzમો માટ7 પં̂ ડત 
દ_નદયાલ પેFોdલયમ 4િુન. "'લૂ ઓફ પેFોdલયમ 
ટ7*નોલો& 

www.visvabarati.ac.in 

56. હ7sથ ક7ર મેનેજમે,ટ અgયાસzમો માટ7 www.icriindia.com 

57. ^ડઝા"ટર મેનેજમે,ટના અgયાસzમો માટ7 આગળ 
દશાMવેલ ઉપરાતં 

www.yashada.org 
www.technologyindia.edu 

 

પ%રિશeટ 3 Qયાવસાિયક મા%હતી Dકાશન કરતી સ=ંથાઓની યાદG 

(1 ) આકાશ મનોમાપન ક7,b 

સી/16, 1fુૃલપાકM – 2, સોલા રોડ, અમદાવાદ 61 

 

(2) Qજુરાત રા4ય સેવા પસદંગી કિમશન, 

બRુમાળ_ ભવન, લાલ દરવાL, અમદાવાદ 1 

http://www.ayurveduniversity.ac.in
http://www.cept.ac.in
http://www.gampatuniversity.ac.in
http://www.kskvkachhuniversity.org
http://www.dte.gswan.gov.in
http://www.psc.gov.in
http://www.gpsc.gujrat.gov.in
http://www.ss.nic.in
http://www.gsean.gov.in
http://www.joinindianarmy.nic.in
http://www.cbs.ac.in
http://www.niscr.ac.in
http://www.visvabarati.ac.in
http://www.icriindia.com
http://www.yashada.org
http://www.technologyindia.edu
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(3) મા^હતી િનયામક, 

Qજુરાત રા4ય મા^હતી અને  સારણ િવભાગ, ગાધંીનગર 

(4) ડાયર7*ટર ઓફ એopલોયમે,ટ  

,4 ૂમે,ટલ હૉ)"પટલ, અસારવા, અમદાવાદ 16 

(5) 4િુન. એoપલોયમે,ટ ઇ,ફમVશન એ,ડ ગાઇડ,સ ,4રૂો,  

મહારાL સયા&રાવ 4િુન., વડોદરા. 

(6) 4િુન. એopલોયમે,ટ ઇ,ફમVશન એ,ડ ગાઈડ,સ ,4રૂો,  

સરદાર પટ7લ 4િુન., વsલભ િવRાનગર 

(7) 4િુન. એopલોયમે,ટ ઇ,ફમVશન એ,ડ ગાઈડ,સ ,4રૂો,  

બનારસ ^હ,fુ 4િુનવિસ =ટ_, વારાણસી – 5 

(8) "!ુડ,2સ ઈ,ફમVશન સિવ =સ 4િુનટ,  

િમિન"F_ ઑફ એજ4કુ7શન એ,ડ સો>યલ વેલફ7ર, શા/ી ભવન, નવી ^દsહ_ – 1 

(9) "ટ7ટ ,4રૂો ઑફ એ44કુ7શન એ,ડ વોક7શનલ ગાઈડ,સ  

િસમલા 4 (^હમાચલ  દ7શ) 

(10) "ટ7ટ ,4રૂો ઑફ એજ4કુ7શન એ,ડ વોક7શનલ ગાઈડ,સ  

સેકટર ન.ં 76 - 77, સે*ટર 17/સી, ચદં_ગઢ (પLંબ) 

(11) ,4રૂો ઑફ એજ4કુ7શન એ,ડ વોક7શનલ ગાઈડ,સ  

સેકટર ન.ં 76 - 77, સે*ટર 17/સી, ચદં_ગઢ (પLંબ) 
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(12) ,4રૂો ઑફ એજ4કુ7શન એ,ડ વોક7શનલ ગાઇડ,સ  

બનામતી .રુ, અગરતલા (િO.રુા) 

(13) ,4રૂો ઓફ એજ4કુ7શન એ,ડ સાયકોલો;જકલ ^રસચM  

ડ7િવડ કર7 F7ઇિનeગ કૉલેજ 

 23/3 બી, બલીગજં, સરwલુર રોડ, કલક`ા - 19 

(14) "ટ7ટ ,4રૂો ઓફ એજ4કુ7શન એ,ડ વોક7શનલ ગાઇડ,સ  

રાધાનાથ F7ઇિનeગ કોલેજ, કટક (ઓ^ર"સા) 

(15) "ટ7ટ ,4રૂો ઓફ એજ4કુ7શન એ,ડ વોક7શનલ ગાઇડ,સ  

)ી.રુ1 ્એNટ7,શન, 'ુમાર પાકM , બ & લોર - 20 (કણાMટક) 

(16) ,4રૂો ઑફ વોક7શનલ એ,ડ એજ4કુ7શનલ કાઉ,સેdલeગ, 

 76, પાકM "F_ટ, કલક`ા - 17 

(17) ગવનMમે,ટ ઑફ મહારાWF ઓફ વોક7શનલ એ,ડ િસલે*શન,  

3, મહાનગરપાdલકા માગM, 1ુબંઈ - 1 

(18) Qજુરાત રાજય 'યવસાયી માગMદશMન સ"ંથા,  

આર.સી. ટ7)*નકલ હાઈ"'લૂ કoપાઉ,ડ, ^દsહ_ ચકલા, અમદાવાદ 

(19) િમિન"F_ ઑફ એ44કુ7શન એ,ડ સો>યલ વેsફ7ર, 

ભારત સરકાર, શા/ી ભવન, નવી ^દsહ_ 

(20) વોક7શનલ ગાઈડ,સ ,4રૂો,  
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વાય.એમ.સી.એ., ઈ,દોર 

(21) ^ડપાટMમે,ટ ઑફ એજ4કુ7શન સાયકોલો& એ,ડ ફાઉ,ડ7શન ઓફ એજ4કુ7શન  

નેશનલ ઇl,"ટટ4ટૂ ઑફ એજ4કુ7શન  

Eી અરdબ,દો માગM, નવી ^દsહ_ 16 

 

_________________________________________________________________  


